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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Unterrichtspraxis;

> bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
> liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse tber ihre Schul- und

> gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét;
» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fir strategische und operative Flihrungsentscheide;
» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegentiiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Eglisau wird anhand folgender Qualitatsanspriiche beurteilt:
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschéatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fUr eine lernforderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schiilerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewahrleistet eine férderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt fur einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und for-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.

Do

Do
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Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul- und
Unterrichtsqualitdt anhand eines zirkularen Ablaufs
Zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Eglisau | Schuljahr 2021/2022

Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht fUr die Schule Eglisau vorzulegen. Der Bericht bie-
tet lhnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitétssicherung und Qualitéatsentwicklung
der Schule nitzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Ztrcher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitdtsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsansprichen ausgeflhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfuhrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefuhrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fir die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Eglisau und der Schulbehérde
Eglisau fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren. In
der Hoffnung, dass unsere Riickmeldung zur Weiterentwicklung Ihrer Schule beitrégt, wiinschen
wir lhnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

N St marn

Nicole Riuttimann, Teamleitung
ZUrich, 29. August 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Eglisau wie folgt:

De

'*“ Schulgemeinschaft &

Der Schule gelingt es, mit einer gemeinsamen Wer-
tehaltung eine respektvolle Gemeinschaft zu pfle-
gen. Die Schulerinnen und Schuler kénnen sich
in sinnvollen Partizipationsgefassen aktiv einbringen
und Verantwortung tbernehmen.

@ Unterrichtsgestaltung

Das Schulteam setzt sich fur ein lernforderliches Kii-
ma in den Klassen ein. Der Unterricht und dessen
Inhalte sind meist gut passend auf die Lektionsziele
abgestimmt. Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gross-
teils gewahrleistet.

@ Individuelle Férderung

Mehrheitlich stellen die Lehr- und Fachpersonen ein
passend differenziertes Lernangebot zur Verflgung
und begleiten die Schilerinnen und Schler beim
Lernen aufmerksam. Die besondere Férderung er-
folgt sorgfaltig und gut abgesprochen.

@ Beurteilungspraxis

Kompetenzen beurteilen die Lehrpersonen kriteri-
engeleitet, transparent und vielfaltig. Beurteilungs-
anlasse nutzen sie verschiedentlich formativ. Mass-
nahmen, die eine vergleichbare Beurteilungspraxis
gewahrleisten, bestehen ansatzweise.

Digitalisierung im Unterricht

Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien und
Anwendungen  vielfaltig  und  lernunterstit-
zend. Den verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und  Kommunikationstechnologien
férdern sie nutzungsorientiert.

é Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet mehrheitlich verbindlich an
Entwicklungsvorhaben. Es nutzt die Gefasse sinn-
voll und zielgerichtet. Die kindbezogene Kooperati-
on erfolgt bedarfsgerecht. Die Zusammenarbeit wird
sporadisch reflektiert.

.{ Schulfiihrun
as 9

Die Personalfthrung erfolgt forderorientiert. Die
Schwerpunktsetzung der padagogischen Entwick-
lungsvorhaben findet partizipativ statt. Die Schulfih-
rung stellt einen geregelten Schulbetrieb sicher und
kommuniziert transparent.

CJ. Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt relevante Themen fUr die
Schul- und  Unterrichtsentwicklung. Sie sorgt
teilweise fir eine sorgfaltige Planung und Uberprii-
fung der Vorhaben. Die nachhaltige Sicherung von
Erreichtem ist vereinzelt gewahrleistet.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert rechtzeitig und angemessen
Uber den Schulalltag. Die institutionalisierte Eltern-
mitwirkung ist klar geregelt und sichergestellt. Der
kindbezogene Austausch findet regelmassig statt.
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Kurzportrat der Schule Eglisau

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 7 144
Unterstufe 9 198
Mittelstufe 10 210
Sekundarstufe 7 151

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 65
Fachpersonen (Schulische Heilpddagoginnen/-péadagogen, 16
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen flr Begabungs- und Begabtenférderung)

Betreuungspersonen 4
Schulsozialarbeiter/-innen 2
Klassenassistenzen 7

Der Verlauf des Rheins teilt die Gemeinde Eglisau in einen
stidlichen und einen ndrdlichen Teil. Die Schule Eglisau, die
sich aus Kindergarten-, Unter-, Mittel- und Sekundarstu-
fe zusammensetzt, besteht deshalb aus zwei &ortlich von-
einander getrennten, grossen Schulanlagen. Am Standort
Stadtli befinden sich das Sekundarschulhaus, ein Primar-
schulhaus mit zwei Kindergérten, eine Turnhalle sowie das
Haus der Bildung und Begegnung, in dem das Forderzen-
trum der Sekundarschule, das Handarbeitszimmer, ein Kin-
dergarten und die Gemeindebibliothek untergebracht sind.
Auf der gegenuberliegenden Seite des Rheins liegt das Pri-
marschulhaus Steinboden, das zwei Kindergarten und eine
Mehrzweckhalle beherbergt. Die Kindergarten Eigenacker
und Mettlen liegen ausserhalb der Anlagen in den Quartie-
ren. Die rund 680 Schulkinder werden von 65 Klassen- und
Fachlehrpersonen sowie 16 Fachpersonen flr schulische
Heilpadagogik und Deutsch als Zweitsprache unterrich-
tet. Zwei Fachpersonen flr Schulsozialarbeit, Therapiefach-
personen, Schulassistenzen, Klassenhilfen und der Haus-
dienst gehdren zum Schulteam. Um den stetig steigenden
Schulerinnen- und Schilerzahlen Rechnung zu tragen, hat

die Gemeinde dem Bau eines neuen Sekundarschulhauses
zugestimmt. Der Bezug des Neubaus ist auf das Schuljahr
2025/26 geplant.

Die schulerganzende Betreuung gehért ab dem 1. Juli 2022
zur Schule Eglisau und erméglicht, die Bereiche Betreuung
und Unterricht ndher zusammenzubringen und Synergien
sinnvoll zu nutzen. Aktuell werden die Mittagsbetreuung an
vier Standorten und die Halbtagesbetreuung an zwei Stand-
orten angeboten.

Geleitet ist die Schule Eglisau bereits seit dem Jahr 2002,
als sie ins TaV-Projekt einstieg. Sie wird auf strategischer
Ebene von der Schulpflege mit funf Mitgliedern gefihrt. Die
vier Schulleitungsmitglieder mit Pensen zwischen 70% und
90% haben sich die Verantwortung nach Standort respekti-
ve Stufe aufgeteilt (Primarschulen Steinboden und Stadtli in-
klusive Kindergérten, Sekundarschule Stadtli). Gemeinsam
mit der Leiterin der Schulverwaltung sind sie fir die opera-
tiven Aufgaben zustandig.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Eglisau dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen und
zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

27  Unterrichtsbesuche

2 Pausenbeobachtungen

Vorbereitungssitzung 04.01.2022 Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
Einreichen des Portfolios durch die 02.05.2022 tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Schule ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet
rongozs 02 Mrmng e feveln Sndianon Basoit 0152
bis 29.06.2022 9 :
Mundliche Rickmeldung der 12.07.2022 I .
Evaluationsergebnisse an die nterviews
Schule und die Schulbehdrde 5 Interviews mit 25  Schilerinnen und
Impuls-Workshop 28.09.2022 insgesamt Schilern
6 Interviews mit 27  Lehr- und Fachpersonen
insgesamt
Schriftliche Befragung 2 Interviews mit 4 Mitgliedern der
Die schriftliche Befragung fand zwischen 24.02.2022 und insgesamt Schulleitung
20.05.2022 statt.
1 Interview mit 2 Mitgliedern der
Rucklauf Lehrpersonen 82 % Schulbehoérde
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 84 % 1 Interview mit Eltern
Rucklauf Eltern Sekundarstufe 80 % 2 Interviews mit Schulmitarbeitenden
Riicklauf Schillerinnen und Schler 92 % insgesamt
I Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
Rucklauf Schilerschaft Sekundarstufe 85 % sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Der Schule gelingt es, mit einer gemeinsamen Wertehaltung eine re-
spektvolle Gemeinschaft zu pflegen. Die Schiilerinnen und Schiiler kén-
nen sich in sinnvollen Partizipationsgefassen aktiv einbringen und Ver-

antwortung tibernehmen.

Das Leitbild der Schule Eglisau bildet die Grundlage flr eine tragende Schulgemeinschaft. Das Schulteam setzt sich

regelmassig mit den entsprechenden Werten auseinander, diese bestimmen das Handeln des Teams. Die Prasenz des
Schulteams und verschiedene Aktivitdten sowie Anlasse fordern das Zusammenleben aktiv. Das Praventionsangebot ist

etabliert und wird gewinnbringend eingesetzt.

» Partizipationsgefésse sind in der Schule und in den Klassen verbindlich eingerichtet. Diese sind in der Regel gut mitein-
ander vernetzt und aufeinander abgestimmt. Die Schilerinnen und Schiler Ubernehmen bei der Ausgestaltung altersent-
sprechend Verantwortung. Im Schulalltag sind Aktivitdten und Ergebnisse daraus sichtbar.

» Das Schulteam geht sensibel mit Themen der Vielfalt um und begegnet den Schuilerinnen und Schilern meist mit Offen-
heit. Es nutzt die mit Diversitat verbundenen Chancen und Moglichkeiten allerdings zurlickhaltend.

Die Schule Eglisau legt mit den vier Grundwerten
«Wertschatzung», «Verldsslichkeit», «Verbundenheit» und
«Wohlwollung» die Leitplanken fir das Zusammenlernen
und -arbeiten fest. Regelmassige Weiterbildungen und Ein-
fihrungen flir alle Schulbeteiligten sorgen flir eine konstante
Auseinandersetzung mit der Haltung der Neuen Autoritat.
Das Schulteam foérdert mit zahlreichen Anlassen die Ge-
meinschaft: einerseits mit schulhaustbergreifenden Aktivi-
taten wie dem Rheinschwimmen und anderseits mit schul-
hausspezifischen Traditionen. Einige Beispiele dafir sind
der Osterlauf der Sekundarschule, das «Eiertlitsche» im
Primarschulhaus Stadtli oder der Waldtag im Steinboden,
welchen die Schulerinnen und Schuler der sechsten Klas-
sen organisieren. Die Mitarbeitenden der Schulsozialarbeit
bieten verschiedene Praventionsangebote an, wie z. B. ge-
gen Mobbing, welche nach Bedarf in den Klassen genutzt
werden. Regelmassig findet in der Sekundarschule der The-
mentag «Flirt-Respekt-Liebe» statt. Der Umgang unter den
Schulkindern und Lehrpersonen basiert auf den Grundsét-
zen «fair», «respektvoll» und «freundlich».

Die Mitwirkungsmaoglichkeiten der Schilerinnen und Schu-
ler auf Schulhausebene sind an allen drei Standorten unter-
schiedlich. Im «Schilerrat» der Sekundarstufe sind die De-
legierten auf Schulzeit gewahlt und treffen sich regelméas-
sig. Der Rat organisiert beispielsweise Mottowochen oder
hat Mitsprache bei der Schulraumgestaltung im geplan-

ten Neubau. Altersentsprechend Ubernehmen die Jugend-
lichen Verantwortung im Rat, wenden verschiedene demo-
kratische Prozesse (z. B. Petitionen, Wahlen) an und sor-
gen fUr eine Verknlpfung zwischen Klassenrat und «Schi-
lerrat». Im Primarschulhaus Stadtli treffen sich die Dele-
gierten regelmassig und fuhren jahrlich Vollversammlun-
gen, den «Stadtli-Treff», durch. Vor Kurzem konnte eine Er-
weiterung der Pausen-Spielkiste oder die Installation eines
Hochbeetes erreicht werden. Das Schulteam des Schul-
hauses Steinboden Uberarbeitet derzeit das Konzept der
Schilerinnen- und Schilerpartizipation. Den «fussballfrei-
en Mittwoch» heben die interviewten Schulkinder als eine
der Errungenschaften der Mitwirkung aus den vergangenen
Jahren hervor.

Die Schule thematisiert die Individualitdt der Schulkinder
und Jugendlichen regelméassig. In Klassengesprachen, in
denen teilweise neben den Fachpersonen flr Schulsozialar-
beit auch externe Fachpersonen zugezogen werden, stehen
Respekt und Toleranz, (z. B. im Umgang mit Sprache) im
Fokus. In der schriftlichen Befragung beurteilen der grosse
Teil der Mittelstufenschilerinnen und —schler, sowie knapp
die Halfte der Jugendlichen der Sekundarstufe das Item «An
unserer Schule werden alle Schilerinnen und Schler so ak-
zeptiert wie sie sind.» als gut oder sehr gut erflillt (SCH P/ S
SGE12).
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P SGE02] / /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P SGE04] y
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP P SGE10] ( |\
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP P SGE11]
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP P SGE12]
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1]
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP S SGE02] /
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP S SGE04] ( /
/

Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP S SGE10]

Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP S SGE11]

Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP S SGE12] k \

. N
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT S SGEO1]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern = Lehrpersonen
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Unterrichtsgestaltung

10
104

2]

Das Schulteam setzt sich fiir ein lernférderliches Klima in den Klassen
ein. Der Unterricht und dessen Inhalte sind meist gut passend auf die
Lektionsziele abgestimmt. Ein hoher Anteil an Lernzeit ist grossteils ge-

wabhrleistet.

» Das Schulteam sorgt engagiert fUr ein wertschatzendes Klima in den Klassen. Die Lehrpersonen thematisieren mit den
Schulkindern und Jugendlichen regelméssig Aspekte des respektvollen Zusammenlebens. Meist starken sie das Kom-
petenzerleben der Schilerinnen und Schiler und Ubertragen ihnen auf angemessene Weise Verantwortung.

» Unterrichtsinhalte, Aufgaben sowie Lehr- und Lernformen richten die Lehrpersonen in der Regel passend auf die Lekti-
onsziele aus. Inhalte vermitteln sie meist klar und genau, grossteils machen sie deren Wichtigkeit den Schulerinnen und
Schulern ersichtlich. Oft gewahrleisten Sie einen hohen Anteil an aktiver Lernzeit.

» Die Festigung von Lerninhalten unterstitzen die Lehrpersonen meist passend. Mit grossteils angemessen gehaltvollen
und auf das kognitive Niveau abgestimmten Ubungsangeboten férdern sie die aktive Auseinandersetzung mit den Lern-

inhalten.

Den Lehrpersonen ist ein respektvoller Umgang in den Klas-
sen ein grosses Anliegen. Regelmassig diskutieren sie mit
ihnen im wochentlich stattfindenden Klassenrat Themen
des schulischen Zusammenlebens. Probleme besprechen
sie mit den Betroffenen zeitnah, dabei beziehen sie die
Fachpersonen flr Schulsozialarbeit bei Bedarf mit ein. Zu-
dem starken sie beispielsweise mit Exkursionen, Unterricht
im Freien oder Spielrunden im Schulalltag die Gemeinschaft.
Die Lehr- und Fachpersonen begegnen den Schulerinnen
und Schulern in den besuchten Lektionen wertschatzend
(D2S1). In der schriftlichen Befragung beurteilen die Ju-
gendlichen die Freundlichkeit eines Teils der Lehrpersonen
ihnen gegenuber allerdings teilweise kritisch (z. B. SCH S
UGS 04). Meist unterstitzen die Unterrichtenden das Kom-
petenzerleben, indem sie Leistungen und Verhalten wirdi-
gen (D2S4). Durch die angemessene Ubertragung von Au-
tonomie und Verantwortung (z. B. Einbezug in die Lektions-
planung, Peercoaching, Klassenédmter) erreichen sie dies in
der Primarstufe in einem Grosssteil und in der Sekundar-
stufe in der Minderheit der Lektionen (D2S3). Oft sorgen sie
proaktiv fUr ein stérungsarmes Klassenklima und reagieren
bei Stérungen zeitnah und angemessen. Demgegentber
gibt in der schriftlichen Befragung nur rund die Halfte der
Schulerinnen und Schuler an, im Unterricht in Ruhe lernen
zu kénnen (SCH S/P UGS10).

Die Lehrpersonen wahlen in den besuchten Lektionen die
Lerninhalte gut passend zu den Lektionszielen (D3S1). Sie
vermitteln diese in der Regel fachlich korrekt, prézise und
strukturiert (D3S4, S5). Die Relevanz behandelter Lerninhal-

te ist vorwiegend in den beobachteten Lektionen der Pri-
marstufe oft ersichtlich, beispielsweise durch deren nach-
vollziehbaren Lebensbezug oder durch explizites Hervorhe-
ben durch die Lehrperson (D3S3). Aufgaben, Unterrichts-
methoden und -hilfsmittel wahlen die Lehrpersonen vielfach
passend zu den jeweiligen Lernzielen (D3S2). In der Sekun-
darstufe erfolgt dies jedoch weniger ausgepragt. Eine gute
Organisation des Unterrichts und eingespielte Ablaufe fih-
ren vielfach zu einer effektiven Nutzung der Zeit fir das Ler-
nen (D1S2). In der Sekundarstufe wird diese allerdings teil-
weise durch langere Wartezeiten beeintrachtigt.

Die Vertiefung von Lerninhalten unterstitzen die Lehrper-
sonen in den besuchten Lektionen meist angemessen,
z. B. durch Aufgaben mit zunehmendem Schwierigkeits-
grad oder unterschiedlichen Zugadngen zum Lerngegen-
stand (D5S1, S2). Grossteils sind die Aufgaben angemes-
sen gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schulerin-
nen und Schiler abgestimmt; diese lassen mitunter ver-
schiedene Losungswege sowie verknlpftes, auf bereits ge-
lernten Inhalten aufbauendes Denken zu (D4S1). In der Half-
te der beobachteten Lektionen, in denen dies beurteilbar
ist, wird die kognitive Aktivitat der Schilerinnen und Schi-
ler beispielsweise durch den Einbezug deren Beobach-
tungen, Schlussfolgerungen und Gedankengénge geférdert
(D4S2). Situationen, welche zum Nachdenken Uber das ei-
gene Lernverhalten anregen, kommen selten vor (D4S3).
Die in diesem Abschnitt erwédhnten Merkmale treten in der
Primarstufe deutlicher in Erscheinung als in der Sekundar-
stufe.
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Primarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht geniigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02]
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]
Interesse der Schiilerinnen und Schiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

W Schilerinnen und Schiler M Eltern
Sekundarstufe 1 2 3 4 5
sehr sehr

schlecht schlecht genligend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT S UGS02] I
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT S UGS03]
Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT S UGSQ7]
Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT S UGS08] )
Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT S UGS15] (
Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT S UGS01] \

W Schillerinnen und Schiler M Eltern
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Individuelle Forderung

Mehrheitlich stellen die Lehr- und Fachpersonen ein passend differen-
ziertes Lernangebot zur Verfiigung und begleiten die Schiilerinnen und
Schiiler beim Lernen aufmerksam. Die besondere Foérderung erfolgt

sorgfaltig und gut abgesprochen.

» Die Lehr- und Fachpersonen berticksichtigen die unterschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schiler
weitgehend angemessen. Die Differenzierung des Lernangebots erfolgt im Unterricht in vielféltiger Weise, wird jedoch
lehrpersonenabhéngig in unterschiedlicher Qualitéat umgesetzt.

» Die Lehr- und Fachpersonen bieten im Unterricht mehrheitlich eine aufmerksame und unterstiitzende Lernbegleitung der
einzelnen Schilerinnen und Schler. Sie schaffen verschiedentlich Situationen, die selbstandiges Lernen ermdglichen. In

mehreren Klassen sind Formen der Lernreflexion etabliert.

» Der Foérderbedarf in den Bereichen Integrative Férderung (IF), integrative Sonderschulung (ISR) und Deutsch als Zweitspra-
che (DaZ) wird sorgféltig abgeklart. Die Fach- und Lehrpersonen koordinieren die sonderpadagogische Férderung gut mit
den Zielen und Inhalten des Regelklassenunterrichts. Sie wird sorgféltig entlang eines sich wiederholenden Férderzyklus

geplant und umgesetzt.

Die Lehr- und Fachpersonen stellen grossteils auf die un-
terschiedlichen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und
Schiler passende Lernangebote zur Verfligung. Vielfach
bestehen diese aus Aufgaben in mehreren Anforderungs-
stufen, beispielsweise in Planarbeiten oder Ubungswerk-
statten. Oft kommen auch offene Aufgabenstellungen zum
Einsatz oder Auftrége, die im eigenen Tempo geldst werden
kénnen. Verschiedentlich werden unterschiedliche Lernzu-
gange ermoglicht und definierte Kompetenzbereiche trai-
niert, beispielsweise zur selben Fragestellung ein Memory
Spiel oder ein Denkmal gestalten, eine Losung mundlich,
zeichnerisch oder schriftlich darstellen, «Vorschullbungs-
programm» des Kindergartens. In der Sekundarstufe wer-
den vielfach nach Abteilung oder Niveaustufe unterschiede-
ne Lerninhalte vertieft. In der Mehrheit der besuchten Lektio-
nen auf der Primarstufe sind die Anforderungen angemes-
sen und differenziert angepasst, in der Sekundarschule trifft
dies lediglich auf die Minderheit der Lektionen zu (D7S1).

Die lernprozessbezogene Begleitung der Schulkinder und
Jugendlichen gelingt den Lehr- und Fachpersonen weitge-
hend gut. In der Sekundarschulstufe dokumentieren die Ju-
gendlichen ihre Lernaktivitdten und -erfolge in einem «Re-
flexionsbuch». Regelmassig geben die Lehrpersonen meist
schriftliches Feedback dazu. In der Primarstufe pflegen ei-
nige Lehrpersonen ebenfalls Formen der Lernreflexion (Wo-
chenjournal, Nachdenkzeit, Portfolio). Verschiedentlich wer-
den Wochenziele genutzt, um an Kompetenzen zu arbeiten.
Zum Teil férdern die Lehrpersonen eigenverantwortliches
Lernen mit Mitteln wie dem «Planungstagebuch», schriftli-

chen Anleitungen, Tutorial-Videos oder Wochenplanauftra-
gen. Die meisten Schulerinnen und Schuler der Mittelstufe
und die grosse Minderheit der Sekundarstufe geben an, sie
wUrden Techniken fur das selbstandige Lernen kennen ler-
nen (SCH P/S INF09). Im beobachteten Unterricht der Pri-
marstufe begleitet und unterstutzt der Grossteil der Lehrper-
sonen die Schulerinnen und Schuler gezielt beim Lernen, in
der Sekundarstufe ist dies in der Minderheit der Fall (D7S2).

Der sonderpadagogische Foérderbedarf wird sorgfaltig an-
hand von Beobachtungen und abgesprochenen diagnosti-
schen Instrumenten geklart. Die Fachpersonen halten Zie-
le, deren Erreichung, Massnahmen, Beobachtungen so-
wie weitere Punkte sorgféltig fest. Die Forderplanungen er-
folgen zyklisch und nehmen auf die Grobziele der schuli-
schen Standortgesprache Bezug. Die Fach- und Lehrper-
sonen treffen sich sowohl in fixen Gefassen wie auch situativ
zu Besprechungen. Sie sorgen damit zuverlassig fir auf den
Klassenunterricht und den individuellen Bedarf der jeweili-
gen Schilerinnen und Schiler abgestimmte Settings. IF und
ISR erfolgen vielfach im Rahmen des Regelunterrichts, in
der Sekundarstufe separativ im Férderzentrum. DaZ findet
vorwiegend separativ statt. Die Begabtenférderung besteht
in Form eines Pullout-Angebotes. In der Sekundarstufe er-
folgen Absprachen aufgrund der zentralen Férderung weni-
ger intensiv als in der Primarstufe (LP P/S INF 12). Die son-
derpadagogischen Angebote sind auf Gesamtschulebene
verbindlich geregelt. Auf das kommende Schuljahr tritt ein
Uberarbeitetes Konzept in Kraft.
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Beurteilungspraxis

Kompetenzen beurteilen die Lehrpersonen kriteriengeleitet, transpa-
rent und vielfaltig. Beurteilungsanlasse nutzen sie verschiedentlich for-
mativ. Massnahmen, die eine vergleichbare Beurteilungspraxis gewahr-

leisten, bestehen ansatzweise.

» Bei der Einschatzung von Kompetenzen orientieren sich die Lehrpersonen an Lernzielen und Kriterien, die sie zum Voraus
festlegen und den Schulerinnen und Schilern gegentiber meistens transparent kommunizieren. Teilweise informieren sie
die Eltern Uber die Grundlagen der Beurteilungspraxis der jeweiligen Schulstufe.

» An der Schule bestehen stufenspezifische Abmachungen, die eine vergleichbare Beurteilungspraxis teilweise sicherstel-
len. Massnahmen zur Uberpriifung der Vergleichbarkeit bestehen punktuell.

» Die Lehrpersonen setzen vielfaltige Formen von Beurteilungsanldssen ein. Vielfach geben sie im Unterricht den Schule-
rinnen und Schilern situativ und auf niederschwellige Weise formative Rlckmeldungen. Aus den teilweise in den Klassen
eingesetzten Reihen-Lernstandserfassungen wird ein allfélliger Lernbedarf ermittelt. Arrangements, in denen die Schle-
rinnen und Schiler ihre Kompetenzen auf differenzierte Weise selbst einschétzen, sind eher selten.

Die Lehrpersonen machen den Eltern sowie den Schulerin-
nen und Schilern ihre Einschatzungen weitgehend nach-
vollziehbar. Fir die Beurteilung von Arbeiten wie Prasenta-
tionen, Aufsétze, gestalterische Auftrage und des Verhal-
tens verwenden die Lehrpersonen Kriterienraster, die sie
den Schulerinnen und Schilern gegenuber vielfach trans-
parent machen. Vor summativen Beurteilungsanldssen ori-
entieren sie in der Regel schriftlich Uber die Lernziele. Die
Eltern erhalten korrigierte Prifungen zur Einsicht und Unter-
schrift, ausserdem wird ihnen und ihren Kindern im Rah-
men der Standort- resp. Zeugnisgesprache die Einschat-
zung der Lehrperson erlautert. Uber das Vorgehen bei der
Beurteilung orientiert die Unterstufe mittels Informations-
blatt, im Kindergarten wird dies mithilfe einer umfassenden
Broschure sichergestellt. Teilweise orientieren die Lehrper-
sonen auch an Elternabenden zu diesem Thema. Ein Gross-
teil der Schulerinnen und Schiler und die meisten Eltern ver-
stehen, wie die Zeugnisnoten zustande kommen (SCH/ELT
S/P BEP18).

Teilweise bestehen stufenspezifische Vereinbarungen zur
Beurteilungspraxis. Das Kindergartenteam nutzt einheitli-
che Beurteilungsbogen sowie Elternfragebogen zur Vorbe-
reitung der Elterngesprache. Auf der Unterstufe hat das
Team abgesprochen, in Lernkontrollen erzielte Leistungen
mit einem Farbcode auszuweisen. In der Mittelstufe sind
zu diesem Zweck bis Mitte der fUnften Klasse Beurteilun-
gen in Worten und danach Ziffernnoten vereinbart. Zudem
ist festgehalten, summative Lernkontrollen nach der Kri-
teriumsnorm zu bewerten. Mindestens einmal jahrlich ha-

ben die Mittelstufenschilerinnen und -schuler ihr Verhalten
selbst einzuschatzen. In der finften und sechsten Klasse
werden mindestens zwei eigene Vergleichsarbeiten in den
Fachern Deutsch und Mathematik durchgefuhrt. Verschie-
dentlich besteht ein bilateraler Austausch unter den Lehr-
personen, beispielsweise zu gemeinsamen Prifungen. In al-
len Schulstufen werden sémtliche involvierten Personen in
die abschliessende Beurteilung der Schilerinnen und Schu-
ler einbezogen. Systematische Aktivitdten und Absprachen,
die eine vergleichbare Beurteilungspraxis und deren Uber-
prifung an der gesamten Schule sicherstellen, sind kaum
vorhanden.

Verschiedentlich 16sen die Schilerinnen und Schuler vor
Prafungen formative Lernkontrollen, die ihnen Aufschluss
Uber allfalligen Lernbedarf geben. In der Primarstufe gelan-
gen Reihenuntersuchungen zum Einsatz, mit denen ein all-
falliger Forderbedarf der Schulkinder festgestellt wird; in der
Sekundarstufe gibt der Stellwerktest den Jugendlichen Aus-
kunft Uber den Lernbedarf. In der knappen Mehrheit der be-
suchten Lektionen bekommen die Schilerinnen und Schu-
ler individuell differenzierte Ruckmeldungen zu Leistung und
Verhallten (DB6S3), wobei dies in der Sekundarstufe deutlich
weniger ausgepragt ist. Teilweise erhalten die Schulkinder
und Jugendlichen Gelegenheiten, sich selbst einzuschét-
zen. Regelmassig und elaborierter wird dies in der Mittelstu-
fe zum Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten oder in der dritten
Sekundarschulklasse gemacht. Die eingesehenen Unterla-
gen dokumentieren insgesamt ein vielfaltiges Beurteilungs-
repertoire.
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Die Lehrpersonen nutzen digitale Medien und Anwendungen viel-
faltig und lernunterstiitzend. Den verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien férdern sie nutzungs-

orientiert.

» Die Lehr- und Fachpersonen nutzen eine umfassende Palette an Informations- und Kommunikationstechnologien (ICT)
fUr die Unterstitzung des Lernens im Unterricht und zuhause. Von den padagogischen Méglichkeiten der Digitalisierung
im Unterricht machen sie oft und auf vielféaltige Weise Gebrauch.

» Die padagogische Nutzung von ICT-Anwendungen ist Gegenstand des Schulprogramms. Absprachen zur Digitalisierung
im Unterricht und zur Férderung der Medien-, Informatik- und Anwendungskompetenzen (MIA- Kompetenzen) der Schi-
lerinnen und Schuler sind mehrheitlich handlungsleitend. Der Einsatz digitaler Medien im Unterricht wird situativ in den

verschiedenen Subteams reflektiert.

» Den verantwortungsvollen Umgang mit ICT vermittelt die Schule einerseits im Unterricht des Faches Medien und Informatik
(MI) und im Rahmen von Inputs externer Anbieter. Andererseits greifen die Lehr- und Fachpersonen mit den Schilerinnen
und Schilern diesen Themenbereich im Unterricht in entsprechenden Anwendungssituationen auf. Ein gemeinsamer,
koordinierter Medien-Praventionsansatz ist kaum vorhanden.

Im Regelunterricht, in der sonderpadagogischen Foérderung
sowie im Bereich Hausaufgaben kommt regelmassig ei-
ne grosse Vielfalt an ICT-Anwendungen zum Einsatz, die
selbstandiges sowie individualisiertes Arbeiten und Lernen
ermdglichen. Beispiele dafur sind Lernprogramme, digita-
le Datenaustausch- und Kommunikationsplattformen sowie
digitale Zugange zu Lehrmitteln. Auch im kreativen Be-
reich gelangen verschiedene Applikationen zur Anwendung,
beispielsweise fUr das Erstellen von Zeichnungen oder ei-
genen Buchern. Teilweise ermdglichen die Lehrpersonen
Schdlerinnen und Schilern im Krankheitsfalle online am Un-
terricht teilzunehmen. In den meisten der besuchten Lek-
tionen nutzen die Schulerinnen und Schuler lernunterstat-
zende ICT-Anwendungen. So erstellen sie beispielsweise
von selbst gesprochenen Dialogen Audiodateien zuhanden
der Lehrperson, trainieren Rechenfertigkeiten und Horver-
standnis, programmieren Miniroboter oder erfinden eigene
Stop-Motion Filme. In der Mehrheit der Unterrichtsbeob-
achtungen setzen die Lehrpersonen ICT auf lernforderliche
Weise ein. Sie nutzen diese vielfach zur Visualisierung von
Unterrichtsinhalten und ihrer Erklarungen. Teilweise nehmen
sie online Einblick in die laufenden Arbeiten der Schlerin-
nen und Schler. Vielfach machen sie Uber den virtuellen Ka-
nal Arbeitsanleitungen sowie Ubungsmaterial und teilweise
auch selbst erstellte Erklarvideos verfUgbar.

Fur die Schule und die einzelnen Stufen bestehen unter-
schiedliche Schulprogrammziele. Die beiden PICTS (Pada-
gogischer ICT-Support) sorgen mit dem Schulteam flr die

Qualitat des Einsatzes von digitalen Medien im Unterricht;
ihre Aufgaben sind in einem Pflichtenheft detailliert um-
schrieben. Weiter stellen sie den MIA- Kompetenzaufbau
der Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schler sicher.
Sie erreichen dies unter anderem mit Inputs, Kurzeinfih-
rungen und Weiterbildungsprogrammen, die teilweise indi-
vidualisiert sind. Ein MIA-Pass soll die Forderung der Kom-
petenzen der Schilerinnen und Schler unterstitzen und
wird von einem Grossteil der Lehrpersonen genutzt. Die
Erfahrungen mit dem Einsatz digitaler Medien im Unter-
richt werden gelegentlich in einzelnen Subteams reflektiert.
Ein ICT-Konzept ist zurzeit in Arbeit. Teilweise bestehen
standort- oder stufenspezifische Absprachen zur Digitalisie-
rung im Unterricht.

Den Schulerinnen und Schilern wird in der vierten Klasse
ein Tablet zum persdnlichen schulischen Gebrauch Uber-
geben. Dabei mussen sie und ihre Eltern eine Vereinba-
rung unterzeichnen, mit der sie sich zur verantwortungsvol-
len Nutzung bereiterklaren; die Eltern werden an einem In-
formationsabend Uber wichtige Details orientiert. Die Schu-
le nutzt mitunter Anlasse externer Anbieter sowie ab der
finften Klasse den Unterricht im Fach MI, um die Schile-
rinnen und Schler zu einem reflektierten und rechtskon-
formen Umgang mit digitalen Medien zu befahigen. Wei-
ter greifen die Lehrpersonen diesen Themenbereich im Un-
terricht vorwiegend in entsprechenden Nutzungssituationen
mit den Schulerinnen und Schuilern auf. Eine koordinierte
Praventionsarbeit ist an der Schule nicht etabliert.
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Das Schulteam arbeitet mehrheitlich verbindlich an Entwicklungsvorha-
ben. Es nutzt die Gefdasse sinnvoll und zielgerichtet. Die kindbezogene
Kooperation erfolgt bedarfsgerecht. Die Zusammenarbeit wird spora-

disch reflektiert.

Das Schulteam arbeitet kooperativ, engagiert und mehrheitlich verbindlich an Vorhaben der Schul- und Unterrichtsent-

wicklung. Die Lehr- und Fachpersonen entwickeln ihre Kompetenzen im Bereich Unterrichtsgestaltung weiter. Einzelne
Aspekte sind Uber Stufen hinweg verbindlich geregelt und werden vielfach eingehalten.

Die Lehr- und Fachpersonen pflegen die kindbezogene Zusammenarbeit kontinuierlich. Der Austausch erfolgt mehrheitlich

in fixen Zeitfenstern. Das Schulteam nutzt die Méglichkeiten von Fallbesprechungen gewinnbringend.

Geeignete Kooperationsgefasse sind auf allen Stufen eingerichtet und teilweise miteinander vernetzt. Die Sitzungen sind

zweckdienlich gestaltet und gut nachvollziehbar protokolliert, der fur die Themenbehandlung vorgesehene Zeitrahmen ist

nicht immer ausreichend.

optimiert das Schulteam nach Bedarf.

Auf der Primarstufe arbeiten die Lehr- und Fachpersonen
insbesondere in Unterrichtsteams (Steinboden) oder All-
tagsteams (Stadtli engagiert zusammen. Sie bereiten Un-
terrichtseinheiten, wie beispielsweise ein Lesetraining, ge-
meinsam vor und erweitern die eigenen Kompetenzen, etwa
im Bereich Aufmerksamkeitstraining. Auf der Sekundarstu-
fe sind die Lehr- und Fachpersonen Uber die verschiede-
nen Klassen eng miteinander verbunden. Daraus ergeben
sich Entwicklungsvorhaben, die fUr alle relevant sind, so bei-
spielsweise der Umgang mit Heterogenitat. Die Aussage in
der schriftlichen Befragung «Wir arbeiten an unserer Schule
in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusammen.» wird
von den Lehrpersonen mehrheitlich als gut oder sehr gut
erflllt eingestuft (LP P/S ZIS 03). Fast alle Lehr- und Fach-
personen schatzen die Bereitschaft zur Zusammenarbeit in
der schriftlichen Befragung als gut oder sehr gut erfullt ein
(LP P/S Z1S02). Einzelne Vereinbarungen und Ablaufe, wie
beispielsweise die StufenUbertritte, gelten fur alle verbind-
lich.

Die kindbezogene Zusammenarbeit erfolgt verbindlich.
Meist treffen sich die Lehr- und Fachpersonen zu einem wo-
chentlichen Austausch, entweder im Rahmen einer Konfe-
renz oder eines bilateralen Treffens. Zusammenarbeits- und
Kommunikationsvereinbarungen fehlen. Die verbindliche
Dokumentation erfolgt auf einer digitalen Plattform. Re-
gelmassig finden kollegiale Beratungen mit Fachperso-
nen (Schulpsychologie, Schulsozialarbeit) statt. Die meisten
Lehr- und Fachpersonen fihlen sich hinsichtlich der Férde-

Die Praxis der Zusammenarbeit wird wenig systematisch reflektiert. Wesentliche Bereiche der Kooperation Uberpruft und

rung der Schilerinnen und Schuler durch die Zusammen-
arbeit mit den Kolleginnen und Kollegen gut oder sehr gut
unterstitzt (LP P/S ZIS09).

Die Kooperationsgefasse sind klar strukturiert. Neben der
Ubergreifenden Schulleitungskonferenz (SLK) gibt es teil-
weise stufen- und schulhausUbergreifende Gefasse. Mehr-
heitlich findet die Zusammenarbeit in den Gefdssen nach
Standort getrennt statt. In der schriftlichen Befragung stu-
fen die Lehrpersonen die Steuerung der Zusammenarbeit
mit schriftlichen Auftrédgen kritisch ein (LP P/S ZIS13). Die
Abstimmung der Arbeiten und der Transfer zwischen den
Gefassen, auch rheintibergreifend, finden teilweise statt. Flr
die wochentliche Teamarbeit ist ein fixes Zeitfenster reser-
viert. Eingesehene Unterlagen belegen eine sorgféltige Pla-
nung der Sitzungen, eine zielorientierte Leitung und eine
Ubersichtliche Protokollierung. Die interviewten Lehr- und
Fachpersonen schatzen den vorgesehenen Zeitrahmen teil-
weise als zu gering ein. Eine systematische Reflexion der
Zusammenarbeitsqualitdt findet an der Schule teilweise
statt, beispielsweise an Supervisionen der Sekundarstufe.
Die schriftlich befragten Lehrpersonen beurteilen die ent-
sprechende Aussage zur regelmassigen Reflexion der Zu-
sammenarbeit kritisch (LP P/S ZIS15). Das Schulteam Uber-
pruft wesentliche Bereiche der Kooperation gelegentlich
mittels Fragebogen, so beispielsweise die Gesamtkonven-
te. Die Erkenntnisse daraus fliessen in die Weiterentwicklung
ein.
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In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%°% W
[LP P ZIS02] 50% 21 14 429
0% 1 2 0
2 3 4 5 kA, hY
In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. ~ '%0% W
[LP S ZIS02] 50% 8 9 4.53
0% 0 0 1
2 3 4 5 kA -
lch fiile mich hinsichtlich der Férderung der Schilerinnen und Schiiler %% -
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 18_| 19 4.41
unterstiitzt. [LP P ZIS09] o
0% 0 0
2 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler 100% MW
durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut 50% 10 . 4.20
unterstitzt. [LP S ZIS09] 0 2—— 1
0%
2 3 4 5 k. A. N
Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftrdgen ge- ~ '%°% -
steuert. [LP S ZIS13] 50% 6 3.55
5 4
1T T T2
0%
2 3 4 5 k.A. k. V.
Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. [LP P ZIS15] 100% W
3.60
0% JR
50% 14 1 8
S S S IS (-
0%
2 3 4 5 k.A. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Die Personalfiihrung erfolgt férderorientiert. Die Schwerpunktsetzung
der padagogischen Entwicklungsvorhaben findet partizipativ statt. Die
Schulflihrung stellt einen geregelten Schulbetrieb sicher und kommuni-
ziert transparent.

Die personelle Fuhrung erfolgt aufmerksam und entwicklungsorientiert. Die Mitarbeitendenbeurteilungen (MAB) sind klar
strukturiert und zielbezogen. Die personellen Ressourcen und deren Weiterentwicklung stehen dabei im Zentrum. Das
Anforderungsprofil an neue Lehrpersonen ist geklart und die Einfihrung erfolgt unterstitzend.

Die Schulleitungen orientieren sich an gemeinsam entwickelten padagogischen Leitthemen. Diese gewichtet das Schul-
team je nach Standort und Schulstufe unterschiedlich stark in ihren Entwicklungsvorhaben. Das Entwicklungstempo ist
sinnvoll reguliert.

Die Schule Eglisau verflgt Uber eine sinnvolle Klarung der Aufgaben und Kompetenzen von strategischer und operativer
FUhrung. Die Organisation der Schule und die Regelung von Zustandigkeiten der Mitarbeitenden sind meist zweckmassig
eingerichtet.

Die SchulfUhrung ist prasent und reagiert auf Anfragen umgehend. Die schulinterne Kommunikationspraxis ist zuverlassig
abgestimmt und nachvollziehbar. Verschiedene angemessene Formen des Feedbacks zur FUhrung sind vorhanden.

Die Lehrpersonen schétzen das stets offene Ohr und die
wertschatzende Haltung der Schulleitungen. Den jahrlich
stattfindenden MAB geht in der Regel ein Unterrichtsbesuch
voraus, auf Wunsch werden Beobachtungsschwerpunkte
festgelegt. Die meisten der befragten Lehrpersonen beur-
teilen die Zielorientierung an den MAB-Gespréchen als gut
oder sehr gut erfillt (LP P/S SFUO1). Die neuen Lehrperso-
nen erhalten an einem Einfuhrungstag vor dem Schuljahres-
beginn alle wichtigen Informationen zur Schule und bekom-
men teilweise ein Mentorat wahrend der Einfuhrungszeit zur
Unterstltzung. Daneben besuchen alle neuen an der Schule
tatigen Personen gemeinsam eine Veranstaltung zur Neuen
Autoritat. Laut der schriftlichen Befragung sind die meisten
Eltern beider Stufen und fast alle Lehrpersonen der Sekun-
darstufe zufrieden oder sehr zufrieden mit der Schulfiihrung
(z. B. LP S SFU 90).

Die padagogische Entwicklung steuern die Schulleitungen
an allen Standorten bedarfsorientiert und ressourcenge-
recht. Auf der Sekundarstufe ist das Vorgehen ausgespro-
chen kooperativ. Themen aus dem Schulteam werden auf-
gegriffen und bearbeitet. In der Primarschule gewichten die
Lehrpersonen die Themen aus dem Ubergeordneten Schul-
programm und bilden Arbeitsgruppen (Steinboden) oder
nehmen die Themen in den «Alltagskonferenzen» (Stadtli)
auf. Uber die ganze Schule hinweg beurteilen die befragten
Lehrpersonen die Sicherstellung von Verbindlichkeit in der
padagogischen Arbeit durch die Schulfihrung mehrheitlich
als gut oder sehr gut, wobei die Antworten in der Primar-
schule weniger positiv ausfallen als in der Sekundarschule
(LP P/S SFU08).

Die Schule Eglisau hat die Aufgaben und Verantwortlich-
keiten der Mitarbeitenden sowie Abldufe mit einem Organi-
sationsstatut klar geregelt. FUr die Ressorts der Schulpfle-
ge existieren ausfuhrliche Beschreibungen. Auf der Primar-
schulstufe bestehen mehrere Leitfaden («ABC») zu verschie-
denen Fachbereichen, wie beispielsweise DaZ. Darin sind
die wichtigsten Absprachen und Regelungen festgehalten.
Es gibt an der Primar- und Sekundarschule grosse Unter-
schiede in der Wahrnehmung der Lehrpersonen hinsicht-
lich der Regelung von Aufgaben, Kompetenzen und Verant-
wortlichkeiten. In der schriftlichen Befragung sind die Ein-
schatzungen der Lehrpersonen zur entsprechenden Aus-
sage breit gestreut und reichen von sehr schlecht bis sehr
gut zutreffend (LP P/S SFU09).

Die Schulleitungen zeigen mehrheitlich eine hohe Prasenz in
den Schulhdusern. lhre Erreichbarkeit ist in der Regel trans-
parent geregelt. Ein internes Kommunikationskonzept defi-
niert den Informationsfluss; mit einem wochentlichen Mail,
an den Schulhauskonferenzen oder persénlich werden die
Mitarbeitenden meist gut informiert. Die Schulpflege bietet
regelmassig eine Sprechstunde fUr die Mitarbeitenden so-
wie die Offentlichkeit an. Die Schulfiihrung geht in der Re-
gel kompetent mit Anliegen und Kritik um und holt aktiv
Rudckmeldungen von den Mitarbeitenden ein, beispielswei-
se zu den neugestalteten MAB. Der Austausch mit anderen
Schulgemeinden findet regelmassig statt, wie gerade aktuell
zum Umgang mit Flichtlingsschulkindern.
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Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. [LP P SFU01] 100% o5 MW:
50% 4.09
9
o% | | 0 T T ]
1 2 3 4 5 k.A. -
An unserer Schule werden die besonderen Féhigkeiten und Interessen 9% » MW
der Lehrpersonen gezielt genutzt. [LP S SFU02] 50% 7 4.39
0% | O 0 0 BB 0
1 3 4 5 kA -
Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... [LP S SFU90] 100% 1 "
50% 4.89
0% | 0 0 0 2 0
1 3 4 5 kA -
Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... [ELT P SFU90] 100% MW
0% 260 4.09
111
0% T e T T T s
1 2 3 4 5 k. A,
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen ~ 199% MW
Schulangehérigen sind an unserer Schule klar geregelt. [LP P SFU09] 50% 15— 1 3.30
 E— R E— 5 R — PR — P — [ — —
0% 8 4 2
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen %% W
Schulangehdrigen sind an unserer Schule Klar geregelt. [LP S SFU09] 50% 6 6 4.00
[ 4_ | | 1 ]
0% | O i
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Unterrichtsentwicklung

Die Schule setzt relevante Themen fiir die Schul- und Unterrichtsent-
wicklung. Sie sorgt teilweise fiir eine sorgfaltige Planung und Uberprii-
fung der Vorhaben. Die nachhaltige Sicherung von Erreichtem ist ver-

einzelt gewahrleistet.

» Das Schulprogramm umfasst fUr die Schule wichtige Themen der Schul- und Unterrichtsentwicklung. Die Zielsetzungen
sind klar und messbar formuliert. Das Ubergeordnete Schulprogramm dient zur Orientierung bei der Schwerpunktsetzung

in den Jahresplanungen der Standorte.

Eine zeitliche Gliederung der Entwicklungsvorhaben und die Sicherung von Errungenschaften finden an den einzelnen

Schulstandorten statt. Teilweise sind zu den Projekten zielflihrende Planungsinstrumente vorhanden. Die Weiterbildungen
der Teammitglieder sind auf das Vorwissen und die entsprechenden Entwicklungsprojekte abgestimmt.

Die Schule Uberprtft die Zielerreichung der Entwicklungsvorhaben und legt schriftlich Rechenschaft Gber die Ergebnisse

gegenuber der Schulbehodrde ab. Die regelmassig durchgeflhrten Planungstage dienen der Evaluation der Projekte und
der Planung kunftiger Vorhaben. Vereinzelt holt die Schule durch Befragungen Feedback ein.

Massnahmen zur Sicherung von Errungenschaften setzt die Schule unterschiedlich konsequent um. Die Zuweisung von

Themenverantwortungen ist bezUglich einzelner Projekte geregelt.

Die Schulleitungskonferenz hat sich auf sechs Uberge-
ordnete Themen (Neue Autoritdt, Sonderpadagogisches
Konzept, Zusammenarbeit, Lehrplan 21, Forderung der
Lebens- und Gesundheitskompetenzen, ICT) geeinigt, wel-
che die Vorgaben der Behorde bertcksichtigen. Im Schul-
programm beschreibt die Schule zu jedem Thema den
Ist-Zustand, setzt sich ein klares und Uberprifbares Ziel und
passende Indikatoren; Sicherungsziele sind nicht explizit als
solche ausgewiesen. Das Schulprogramm ist auf vier Jahre
angelegt, wird jahrlich Uberprift und angepasst. Das Schul-
team ist an jedem Standort bei der Schwerpunktsetzung
aus dem Ubergeordneten Schulprogramm involviert.

Am jahrlich durchgeflhrten Planungstag erarbeitet sich das
Schulteam die individuellen Schwerpunkte flr das kommen-
de Schuljahr. Mit je nach Standort unterschiedlich detail-
liert ausgeflliten Projektpléanen bereiten die Lehr- und Fach-
personen die Arbeiten an den jeweiligen Entwicklungsthe-
men vor. Die dazu passenden Weiterbildungen organisie-
ren die Schulleitungen gesondert flr den jeweiligen Stand-
ort, so zum Beispiel Themen wie «Kompetenzorientiert Un-
terrichten», Einflhrung in eine digitale Plattform oder Su-
pervisionen mit externen Fachpersonen. Transparente In-
strumente fUr die Ubersichtliche Planung, wie beispielswei-
se eine Mehrjahrestbersicht mit Angaben zu Meilensteinen
und Etappierungen, fehlen. Es zeigt sich in mehreren Items
der schriftlichen Befragung, dass die Planung der Schulent-
wicklung und Arbeit mit Auftrdgen von den Lehrpersonen

unterschiedlich eingeschéatzt werden, (z.B. LP P SUEO5, LP
S SUEO06).

Jahrlich verfassen die Schulleitungen einen Rechenschafts-
bericht zuhanden der Schulpflege. Zu jedem Thema des
Schulprogramms geben sie nach Standort gegliedert Riick-
meldungen zum letzten Schuljahr. Darin beschreiben sie
ausserdem Anliegen im Hinblick auf die weitere Entwicklung
und Ergebnissicherung. Den Planungstag nutzen die Schul-
leitungen um mit dem jeweiligen Schulteam auf das vergan-
gene Schuljahr zurlickzublicken und Anpassungen an den
Entwicklungsschwerpunkten vorzunehmen. In der schriftli-
chen Befragung schatzt lediglich knapp die Hélfte der Lehr-
personen die Uberpriifung, ob die Ziele der letzten Jah-
resplanung erreicht wurden, als systematisch ein (LP S/P
SUEQ8). Die Schule holt vereinzelt das Feedback der ver-
schiedenen Anspruchsgruppen ein, beispielsweise bei einer
Elternbefragung zum Fernunterricht und zum Einsatz der
Tablets oder im Rahmen einer Schlerinnen- und Schuler-
befragung zum Angebot der Schulsozialarbeit.

Abgeschlossene Entwicklungsprojekte sind im Schulalltag
verschieden deutlich sichtbar. Der Schwerpunkt ICT zum
Beispiel ist an allen Standorten weit entwickelt. Eine fest ver-
ankerte Sitzungsgruppe, mit Vertretungen aller Standorte,
sorgt fur Bestandigkeit und Weiterentwicklung des Themen-
bereichs. In der Primarstufe fungieren Arbeitsgruppen oder
Personen aus der Schulleitung als Themenhditer, beispiels-
weise im Bereich Neue Autoritat.
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Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant ~ '%°% W
(Standortbestimmung durchfihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, 50% 17 3.71
umsetzen). [LP P SUEQ5] —, [ N T
0%
1 3 4 5 kA -
Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftiche Auftrdge.  '%0% .
[LP S SUEO6] 50% s ;| 856
4_ | [ R _
0% | O !
1 3 4 5 kA k.V.
Wir tiberpriifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres-  '%°% -
planung erreicht worden sind. [LP P SUEQ8] 50% 14 3.57
L 9 | I S N
3 5
0%
1 3 4 5 kA k. V.
Wir tberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahres- 100% MW
planung erreicht worden sind. [LP S SUE08] 50% 6 s— 3.88
2 —— ! 31 |
0% | O
1 3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen ~ 190% -
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP P SUE14] 50% 13— 20 3.64
1 - 1 7|
0% | O 1
1 3 4 5 kA k. V.
An unserer Schule wird gut daflir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen 1% » .
im Alltag umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. [LP S SUE14] 50% 3.93
- 0 3 o — o
0%
1 3 4 5 ka | KV
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

SN T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Die Schule informiert rechtzeitig und angemessen tiber den Schulalltag.
Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist klar geregelt und sicherge-
stellt. Der kindbezogene Austausch findet regelmassig statt.

» Die Schule Eglisau informiert die Eltern zuverldssig auf verschiedenen Informationskandlen Uber Aktuelles aus dem
Schulalltag. Die seit langem etablierte Elternmitwirkung realisiert verschiedene Aktivitaten, sowohl flr die Schulkinder
als auch fur die Eltern, und unterstitzt die Schule bei der Durchfihrung von Anléssen.

» Die Lehrpersonen pflegen eine adressatengerechte Informationspraxis. Sie informieren mit regelmassigen Elternbriefen
und Informationsabenden Uber wichtige Themen, Inhalte und Termine aus dem Schulalltag. Regelmassige Elternanlasse

bieten Einblick in den Schulalltag.

» Den kindbezogenen Dialog gestalten die Lehrpersonen verldsslich und setzen dabei verschiedene Kommunikationsmittel
ein. Die Schulerinnen und Schiler nehmen meist an den regelmassig stattfindenden Elterngesprachen teil. Die Eltern und
Lehrpersonen flhlen sich von ihnrem Gegenlber ernstgenommen.

Die Schule Eglisau informiert die Eltern neu mit einem regel-
massig erscheinenden Newsletter, der beispielsweise Ein-
blicke ins Klassenzimmer ermdglicht und unter anderem
zum geplanten Neubau des Sekundarschulhauses orien-
tiert. Jahrlich erscheint zudem die Schulzeitung «Schuel-
brugg». Die Ubersichtlich gestaltete Website enthalt alle
wichtigen Informationen zum Schulalltag. Die informativen
Elternabende vor den jeweiligen StufenUbertritten orientie-
ren die Eltern gezielt Uber die kommenden Schritte.

Die Elternmitwirkung an der Schule Eglisau ist bereits seit
2004 etabliert. Das Reglement klart die Ziele und Aufgaben
des Gremiums. Die regelmassigen Sitzungen des Vorstan-
des und eine erweiterte Sitzung mit allen Schulleitenden und
einer Vertretung der Schulpflege férdern den Austausch.
Jahrlich fuhren die Schulen mit Unterstitzung der Eltern An-
lasse durch, wie das Rheinschwimmen oder den Spielmor-
gen. Verschiedene Anliegen aus der Elternschaft konnten
durch das Wirken des Elternrats realisiert werden, beispiels-
weise die Erhdhung der Schulwegsicherheit der Schulkinder
mittels Velofahr- und Veloflickkursen oder gewinnbringende
Elternbildungsanlassen.

In allen Stufen informieren die Lehrpersonen mittels indivi-
duell gestalteter Briefe regelmassig Uber aktuelle Themen
aus dem Schulalltag und anstehende Anlasse. Eine gemein-
same Kommunikationsapplikation unterstitzt eine nieder-
schwellige Kontaktaufnahme und begunstigt die adressa-

tengerechte Verteilung von Informationen. Zu Beginn des
Schuljahres orientieren die Lehrpersonen an Informations-
abenden die Eltern der jeweiligen Klassen Uber das kom-
mende Schuljahr. In der schriftlichen Befragung der Sekun-
darschule schatzt lediglich die Minderheit der Eltern und der
Lehrpersonen das Item «Information Uber Lerninhalte und
Ziele im Unterricht» als zutreffend ein (LP/ELT S ZMEQ7).
Unter dem Jahr erhalten die Eltern neben den festgelegten
Besuchsmorgen die Moglichkeit, durch verschiedene An-
lasse Einblick in den Schulalltag zu gewinnen, beispielswei-
se bei Theater- oder Musicalauffuhrungen oder aktuell beim
Bau von Bienenh&usern im Kindergarten.

In der Regel fUhren die Lehrpersonen jahrlich ein Eltern-
gesprach durch, oft nehmen die Schilerinnen und Schi-
ler daran teil. Der Einbezug der Schulkinder ist unterschied-
lich stark gestaltet. So schatzen sie sich anhand verschie-
dener Kriterien selbst ein oder sie haben die Moglichkeit,
sich gemeinsam mit allen Beteiligten ein Ziel fir das kom-
mende Jahr zu setzen. Daneben bieten die Lehrpersonen
verschiedene weitere Kontaktmdglichkeiten. Besonders auf
der Sekundarstufe haben sich ausfihrliche Telefongespra-
che etabliert. Bei herausfordernden Situationen gehen die
Lehrpersonen aktiv und l6sungsorientiert auf die Eltern zu.
In der schriftlichen Befragung schéatzen sowohl die meisten
Eltern als auch Lehrpersonen das Item «Ich fuhle mich von
der Klassenlehrperson / den Eltern ernst genommen.» als
gut oder sehr gut erfullt ein (ELT/LP S/P ZME12).
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2 3 4 5

schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

Information der Eltern iiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Sekundarstufe 1
sehr
schlecht

M Eltern = Lehrpersonen

2 3 4 5

sehr
schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern diber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP S ZMEQ7]

N\

Information der Eltern iiber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP S ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP S ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhdhe [ELT/LP S ZME12]

M Eltern = Lehrpersonen
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schilerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Unter-
richtsqualitat schriftlich befragt. In Tagesschulen nehmen
zusatzlich Betreuungspersonen an der Befragung teil. Die
Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung fliessen zu-
sammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beurtei-
lung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schulerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine
wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitadt an der Schule als Gan-
zes. Dabei kdnnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgefihrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Nicole Ruttimann

» Marco Buchli

» Roger Spiess

» Ursina Kuster

Kontaktpersonen der Schule

» Mera Nevzati (Schulleitung)

» Melody Konzett (Schulleitung)

» Christoph Jaggli (Schulleitung)

» Stephan Passerini (Schulleitung)

» Andrea Wenk (Schulpflegsprasidentin bis Ende Juni 2022)
» Sandrine Haas (Schulpflegspréasidentin ab 1. Juli 2022)

» Evelyn Quaini (Schulverwaltung)
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schdlerinnen und Schler
ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Foérderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Pravention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA  Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpéadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zirich
Bildungsdirektion
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Eglisau, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 200

Schulgemeinschaft
= j =
£ 555
2 =5z
- 2 | 582 s| 285
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 55 = CE-R
Nr. Aussagen erfiillt? 3 - Z‘:?r gut g > H 22 2 3 % g g 1:5
_ = = » =
3 = genuigend g :gﬁg § %% 5 "‘:‘LL>J §n;'§
2 = schlecht o T E T -gé £ 33 £68
100 44% 48%
75
50
. . 25 7%
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 1% 0 92% 4.44 n.s. A 4.69
23 4 5
0 25 50 75 100
120 55%
2 34%
60
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 30 o 7%
% 2% o,
SCH P SGE03 freundlich miteinander um. = 200 63% 3.67 n.s. N 3.99
12 3 [F.' 4 5
0 25 50 75 100
43%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 1% 0 80% 4.30 n.s. N 4.55
nen ein.
123 4 m 5
0 25 50 75 100
80 7 ST 32%
60 |
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 40 - 14%
SCH P SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 79%8% ) 0 70% 4.04 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 20 A 1%
12 3 4 5
100 43%
75
i Assig mi i 50 | 18% 24%
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile- o 0 68% 3.92 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 25 | 59% 6% 3%
-
12 3 4 5
100 42%
75 9 28%
i i i 50 | o
SCH P SGE10 An unlserer' Schule [st klar, wie gehandelt wird, wenn 4% 0 71% 4.03 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln halt. 25 4 49, 7% 29
12 3 4 5
100 42%
36%
75
50 | 4%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 25 J0,29, 2% o,
SCH P SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. = 0 79% 430 n-s. ™ 453
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.05.2022
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£ 555
3 =32
) S c 55 c
Wie gut sind deiner Mei h die folgend o 2 §ce S| g£8¢
Nr ie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut - g 2 536§ g 552
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= 5, @ =E
3 = genligend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht © . T £ ] ° g £ § g S63
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
100 41%
» 25% 25%
ileri 50
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(der) a[le Schiilerinnen und o 67% 3.89 KV, KV, KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 25 o, 5%
12 3 4 5
120 51%
20 34%
60
10%
30
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule % 1% 0 85% 4.45 ns. N 4.74
ernst genommen.
13 4 ﬂ:fl 5
0 25 50 75 100
38%
80 33% —
60 ]
. . N - . - 40 13%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20 J% 6%]
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, '2_°{° 0 71% 4.15 n.s. — 4.52
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4[1_rll 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
= c
£ 555
? =352
o] % g Sz 5 E § 5
. . . . . 5¢c = = 2
NE Wie gut sind 9elner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut o g £ 235 B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut g R » o2 E = S £ s
3 = geniigend E ﬁfg § -F:; 8 NG K] =
2 = schlecht o T | 5 | S8E | 8| £58
1 = sehr schlecht S z E 3 g 2 é E_; é g S8%
120 52%
92 38%
60
. ) : ) 30 o 7%
SCH P UGSO01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. 2% 0 90% | 4.48 n.s. N 474
23 4 m 5
0 25 50 75 100
120 56%
) 90 33%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 60
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft o 0 90% 4.51 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 30 12% 7%
23 4 5
47%
SCH P UGS03 Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 0 80% 4.36 KV, KV, KV,

und Schiilern gleich freundlich.

1%




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
317

z 5
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2| 88| £ 288
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ 235 B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n 5 %% 3 NG -(cugrt-g
2 = schlecht o | 32| 3 | 22 | 85| £58
= = b=} b4 = N S5=
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
100 43%
37%
75 4
L . P 50 .
SCH P UGS04 Meine ubngep Lehrpgrsonen smd zu allen Schiilerin 15% 0 80% 4.25 K. V. K. V. K. V.
nen und Schiilern gleich freundlich. 25 4 1% 3%
) o
23 4 5
58%
120
90
60 4 27%
g g 4 10%
SCH P UGS05 Melr}e Iflassenlehrper?on achtet darauf, dass keine 30 49 0 86% 4.51 ns. N 4.69
Schiilerinnen und Schiler ausgelacht werden.
23 4 ;Ll 5
0 25 50 75 100
100 45%
75 4 36%
Meine tibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 50 o o
SCH P UGS06 ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 25 - %20/11 % 3% 0 81% 4.36 k.V. k-V. k.V.
=
23 4 5
100 47%
75 34%
50 .
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- 25 4 a0 13%
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- %3% 2% 0 81% 4.37 n.s. N 4.60
gen zu suchen.
123 4 5
0 25 50 75 100
41%
SCH P UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 2% 0 7% 4.05 ns. N 452
lehrperson gelobt. =
5
75 100
36%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 19% 0 79% 4.23 _ N 4.66
senlehrperson.
5
T 1
75 100
120 51%
90
60 27%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 13% 0 65% 3.73 k. V. k. V. k. V.
30 o 6% |—I
12 3 5
100 - 48%
75 33%
50T a9
. - . 24
SCHPUGS11 | MeineKlassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich S The% 1% 0 | 82% | 440 | ns . 4.69
kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind.
23 4 5
0 25 50 75 100
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Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 50 18%
SCH P UGS12 was ich kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema 0 74% 4.09 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 25 o, 4% 2%
12 3 4 5
52%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 0 84% 4.44 k. V. k. V. k. V.
5
50%
100
75 34%
SCH P UGS 14 Meine Uibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 50 10% 0 85% 4.24 k. V. k. V. k. V.
25 2% 1%
23 4 5
100 41% 45%
75
i i mei 50 |
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson ! 0 87% 4.36 KV, KV, KV,
interessant. 25 8% 8%
123 4 5
100 - 48%
75 32%
N . R - g 50 4
SCH P UGS16 Ich flnc!e den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper. 14% 0 80% 417 KV, KV, KV,
sonen interessant. 25 4
% 3% 1%
23 4 5
Individuelle Forderung
=] 5
£ 555
3 =352
i i i i i o % g -§ c .S E 38
NE. :Vlzzsgaugtesr:r:li'fgﬁ;r;er Meinung nach die folgenden :z sehr gut T g g ;8 % = § :__'9_‘ § %
: =gut 2 o ccct 7T =0
3 = genligend < 23 § §§ 2 NG o=
2 = schlecht o _ 3= % E’g.g gg 563
1= sehr schiecht g 8§ | %8| 5 | 28 |23 | 38¢E
100 43%
75 31%
i i tleri 50 o
SCH P INFO1 Melr}e Klassenlehrpe(sor] gibt der_\ Sphulennnen und 15% 0 75% 413 KV, KV, KV,
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 25 1 5% 4%
O
2 3 4 5
100 42%
75 4
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 50 - 19% 19%
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 8% 8% 0 61% 3.81 k. V. k. V. k. V.
gaben. 25 3% |—| o0
12 3 4 5
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41%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 3% o
SCH P INF03 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. = 0 8% 429 n.s. - 457
5
T 1
0 25 50 75 100
39% 39%
80
60
i i i i i 15%
SCH P INFO05 Melne Klasser!!ehrperson nlmmt"s,lch oft Zeit, _um mit 40 o 0 79% 4.24 KV, KV, KV,
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 20 o, a0
% 3% 19%
12 3 4 5
80 38% 38%
60
40 16%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 4o 4%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- % ,_"L 0 76% 4.23 n.s. — 4.48
gangen bin.
13 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
75
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 50 21% 22%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 8% 0 64% 3.91 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 25 39, 3% |_|:
12 3 4 5
9%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 29% o
SCH P INF09 selbststandig zu lernen. = 0 79% 4.38 n.s. ™ 4.56
5
T 1
75 100
Beurteilungspraxis
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60 28% 26%
45 21%
30 8”/120/
Neben Prifungen mit Noten gibt es regelmassig 15 2 4%
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich . 0 54% 3.81 - A 4.43
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% 0 79% 4.34 n.s. — 4.62
kénnte.
5
75 100
34%
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 1% o,
SCH P BEP12 Zuschiitzen. 0 77% 4.19 - AW 4.50
5
0 25 50 75 100
- 37%
8 30%
60
i i it mi 4s- 40 14%
SCH P BEP13 Meme 'Klassenlehfpers?n bespricht mit mir regelmas: 0% 0 529 3.51 KV, KV, KV,
sig meine Selbsteinschatzungen. 20 4 7%, 19
12 4 5
80 - 38% 36%
60
40 16%
i i ie si 20 50, 5%) o
SCH P BEP15 Melne Iflassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 2% 2% 0 74% 4.19 ns. N 450
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
100 41%
75
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 50 23% 19%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- o . 0 61% 3.79 k. V. k. V. k. V.
ten. 25 39, 6% I—I 6%
Im
12 3 4 5
100 44%
75 4 35%
50
i i i - 25+, 7% 8% o
SCH P BEP18 :Tc‘r;r\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom o '2_{,, 0 80% 4.34 ns. N 4.60
23 5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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SCH P DIUO3 er_ lernen, Ger:dte_me Tablets oder Laptops im Un: 24% 0 90% 463 KV, KV, K V.
terricht selbststandig zu nutzen. 35 The 7% 19
23 4 5
140 61%
105
Wir nutzen Geréate wie Tablets gder Laptops oft zum 70 4 28%
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, . 0 90% 4.56 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 35 b1, 8%
23 4 5
100 44%
751 28%
. . e ~ 50 "
SCH P DIU0G Wir sprechen im Unterrlcht Uiber G('efahren der Nut 18% 1 72% 4.04 K V. KV KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 25 5y, 8%
/o 1%
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
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SCH P SUE09 Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit o0 0 54% 3.59 ns. N 3.99
nach unserer Meinung zum Unterricht.
12 3 EL‘ 4
0 25 50 75 100
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Eglisau, Schiilerinnen und Schiiler

Anzahl Schulerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 130

Schulgemeinschaft
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SCH S SGEO1 Ich fiihle mich wohl an unserer Schule. 15 sz 0 80% 4.20 n.s. AW 4.46
23 AEF,‘ 5
0 25 50 75 100
60 38% 42%
45
30
. . 9% o
' ) 15 440 7%
SCH S SGE03 Die Schulerlpngn und Schiiler unserer Schule gehen 4% 130 49% 3.48 _ N 3.92
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
— —
0 25 50 75 100
0 45%
45
23%
30 18%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 5% 6%
SCH S SGE05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- ’ ,3_%L 0 62% 3.78 - N 4.28
nen ein.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 7 39%
45
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 30 18% 21%
SCH S SGE06 sen zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. 9%11% 0 60% 3.69 k. V. k. V. k. V.
Ausfliige, Anlasse). 154 2%
12 3 4 5
€07 35%
45 4 32%
’ i w 30 .
SCH S SGEO09 Dle Schulregeln"werden regelmassig mit uns Schiile 15% 10% 0 42% 3.31 KV, K V. K V.
rinnen und Schiilern besprochen. 15 4 6%
1%
12 3 4 5
80 52%
60
i i i 40 H 22%
SCH S SGE10 An unserer Schule {st klar, wie gehandelt wird, wenn 15% 0 66% 3.75 KV, KV, KV,
man sich nicht an die Regeln hélt. 20 4 4o, 7%
4% % |—| 1%
12 3 4 5
60 - 44%
451 26%
30 15%
. . 8%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 15 45% |—| o o, _
SCH S SGE11 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. % 0 59% 368 ™ 413
12 3 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.05.2022
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An unserer Schule werden alle Schulerinnen und 30
y . e al 12% 9 : V. V. V.
SCH 8 SGE12 Schiller so akzeptiert, wie sie sind. 15 6% : 1% 0 Rt 343 k.V. k.V. k.V.
12 3 4 5
80 49%
60 34%
40
20 10%
SCH S SGE14 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule % 2%, 1 83% 4.20 ns. N 4.47
ernst genommen.
123 4 5
0 25 50 75 100
80 50%
60
9
20 ) 29%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 20, 16%
SCH S SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, 4% 2% 1 78% 4.07 n.s. A 4.39
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
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SCH S UGS01 Ich fiihle mich wohl in meiner Klasse. %2%) 1 82% 4.27 n.s. N 4.56
123 4 5
0 25 50 75 100
46%
60
34%
45
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30 4
SCH S UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 12% 1 80% 4.18 k. V. k. V. k. V.
dazugehdren. 15 4%3% 1%
12 3 4 5
60 1 39%
45 + 29%
. . - 20%
Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 30 A o,
SCH S UGS03 und Schiilern gleich freundlich. 15 -| 5% 6% ! 67% 395 KV kv v
1%
12 3 4 5
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Meine Ubrigen Lehrpersonen sind zu allen Schiilerin- 30 4 12
. . . % % Y X V. V. LV
SCH S UGS04 nen und Schiilern gleich freundlich. 15 e%” % 1 55% 354 k.V. k.V. k.V.
1%
12 3 5
807 48%
60
i 28%
40 17%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20 39, 4%| |—| o
SCH S UGS05 Schilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 1 76% 4.08 n.s. ™ 440
12 3 E['r.‘ 5
0 25 50 75 100
80 49%
60
40 24%
16%
ine Gibri i- 20 4., 8%
SCH S UGS06 Meine glbngen Lehrpersor]_en achten darauf, dass kei 2% |—| 1% 1 65% 3.78 ns. N 417
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
12 3 El:r|l4 5
0 25 50 75 100
60 43%
45
30 22% 22%
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schu- 15 4 no, 7% .
SCH S UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 3% ,_/"L 1 64% 3.86 n.s. N 4.23
gen zu suchen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 37%
45 25% 28%
30
i i i i - 15 4 5% 49 .
SCH S UGS08 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen 5% 4% 29 1 65% 3.90 ns. N 418
lehrperson gelobt.
12 3 Lf,‘ 5
0 25 50 75 100
60 41%
45 31%
30 o 14%
i i i - 15 30, 2 o
SCH S UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 3% |_| 2% 1 55% 3.66 _ N 4.08
senlehrperson. =1
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
60 40%
45 32%
. . . . 30 16%
SCH S UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 15 7% 2 39% 3.25 k. V. k. V. k. V.
5% °
12 3 4 5
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich |_| 19 o, _
SCH S UGS11 kdnnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. % 2 72% 3.98 ™ 444
5
75 100
Meine ibrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 16%
SCH S UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema |—| 2% 2 66% 3.80 n.s. N 417
fertig sind.
5
75 100
32%
SCH S UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. |_| 2 80% 4.15 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
80 51%
60
40 27%
SCH S UGS14 Meine ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 2 1% 2 62% 3.65 k. V. k. V. k. V.
5% 6% :
M
12 3 4 5
60 42%
45
. o 2 22% 23%
SCH S UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson 5 Py 66% 3.85 KV, KV, KV,
interessant. 154, 9%
2% 2%
12 3 4 5
60 7 37% 38%
45
N . R - _ 30 %
SCH S UGS16 Ich flnd_e den Unterricht bei meinen Ubrigen Lehrper- 16% Py 54% 362 KV KV, KV,
sonen interessant. 15 Ha0, 5%
3% 97 2%
12 3 4 5
Individuelle Forderung
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SCH S INFO1 Melr}e Klassenlehrpe(sorl\ gibt der) Sphulennnen und 1% 3 7% 4.06 KV, KV, KV,
Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 20 by 4% I—I 29,
12 3 4 5
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47%
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Meine ubrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20 24% 17%
SCH S INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- ° 3 65% 3.82 k. V. k. V. k. V.
gaben. 15 o, 3% 6%
12 3 4 5
46%
60
45 24%
30 17%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 15 4 5% 39, |_| 4% o,
SCH S INFO3 rinnen und Schlern oft schwierigere Aufgaben. (o 3 64% 378 n.s. - 4.09
12 3 Erl]4 5
0 25 50 75 100
60 - 46%
45
. ) . ) . 2 19% 24%
SCH S INFO5 Meme Klasser!!eh(person nimmt "SICh oft Zeit, um mit ) 3 69% 3.89 KV, KV, KV,
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten. 15 < 394 9%
12 3 4 5
80
48%
60
40 17% 22%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 20 1 59, 6% °
SCH S INF06 zu erkléren, wie ich beim Lésen einer Aufgabe vorge- 5% 6% |—| '3_°{° 3 70% 3.87 n.s. — 4.05
gangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 53%
60
40 21%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 4 o/ o 13% .
SCH S INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe 5% 5% 4% 3 65% 3.73 n.s. — 3.89
vorgegangen bin.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
45 32% 31%
30 o
Ich | in der Schule Techniken, die mir helf 15 o 2% g
ch lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, o o _
SCH S INF09 selbststandig zu lernen. |—| % 3 46% 349 ™ 425
12 3 4 5
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig 7% o
SCH S BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 4% 3 36% 3.21 - AW 3.81
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 5
100
60 39%
% 24%
20 21%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 15 69 8%
SCH S BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein '2_°{" 3 60% 3.81 - N 4.36
kénnte.
12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
80 56%
60
o 7% 13%
i i i in- 20 o, 7%
SCH S BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein % l—I 29 3 69% 3.80 _ N 4.20
zuschétzen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60
36%
457 26%
Meine Klassenlehrperson bespricht mit mir regelméas- 30 1 13%13% O
SCH S BEP13 sig meine Selbsteinschatzungen. 15 9% 3% 3 45% 330 k-V. k-V. k-V.
1 2 3 4 5
60 41%
457 24%
30 4 21%
i i ie si 15 1 6%6%
SCH S BEP15 Meine Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie |—| 2% 3 62% 3.80 ns. N 418
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet. =
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 49%
60
40 24%
Meine Ubrigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 ., 9% 1%
SCH S BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- 4% 2% 3 60% 3.63 n.s. — 3.94
ten.
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30 20%
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SCH S BEP18 :::elr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % 5% 29 3 71% 4.10 ns. N 4.39
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60 43% 39%
45
Wir lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Un- 30 4 o
SCH S DIU03 terricht selbststandig zu nutzen. 15 {4049, 3% 3 83% 428 k. k.. k-V.
° 1%
123 4 5
80 7 50%
60 o
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 40 31%
SCH S DIU04 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 14% 3 81% 4.39 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 20 B0,
23 4 5
60 - 45%
45 29%
. . A . 30
SCH S DIU06 Wir sprechen im Unterncht tber Ggfahren der Nut 17% 3 74% 4.04 KV, KV, KV,
zung von Internet und sozialen Medien. 15 - 6% 4%
12 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
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1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 288 | ee | 33F
28%
Meine Ki leh f Zei Zeil R iy
SCH S SUE09 eine Klassenlehrperson ragt uns von eit zu Zeit 19% 3 42% 3.32 ns. N 3.73
nach unserer Meinung zum Unterricht.
4 5
T 1
75 100
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Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Eglisau, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 473

Schulgemeinschaft
= j =
£ 553
2 =352
2 ES ~ 5 56 S
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - T 2 55 = 623
Nr. Aussagen erfiillt? 3 _ Z‘:?r gut § > & 223 3 % =g s
3 = genuigend < g% % E% 5 zﬁ %&-‘8
2 = schlecht ; %_‘? 7;, '§§ g é 9] %§§
= £ o b= = c = c N =g
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240 48% 44%
180
120
e ! . 60 7%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 1% 5 92% 4.39 n.s. N 4.57
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
260 54%
195 33%
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 130 4
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 10% 13 87% 4.25 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 65 150, 1%
23 4 5
240 48%
180 -
120 17% 19%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 60 - 1%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) o 4% I—I |‘L 13 67% 3.95 n.s. A 4.20
kompetent um.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
240 ~ 49%
180
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 120 4 179% 24%
ELT P SGE0O6 was mit anderen Klassen zusammen oder mit der ° 4 73% 4.04 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlésse). 60 Jo, 3% ,‘i’t
2 3 4 5
240 49%
180
Das Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 120 18% . 18% o
ELT P SGEO7 Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 60 1 30, 12% 5 60% 385 k.V. k-V. k-V.
2 3 4 5
240 ~ 49%
180
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 120 4 . 19%
ELT P SGE10 sich die Schilerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 16% 10% 4 69% 3.97 k. V. k. V. k. V.
halten. 60 4, 4% il
12 3 4 5
200 ~ 42%
150 1 24%
100 15% 15%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 50 5062% |—| o _
ELT P SGE11 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. " 57% 3.98 pY 433
23 4 5
M
bl
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.05.2022




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
2/9

=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= = 7] =
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
1 = sehr schlecht 5 & | €9 £ cE | s¥| S5z
sefr schiec e 8 e = 28c | 23| 33E
280 56%
210
140 24%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 70 10% 8%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% mB 6 80% 4.16 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
i T f T |
0 25 50 75 100
280 57%
210
" ’ ) 140 24%
ELT P SGE13 Dgs Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 3 81% 447 KV, KV, KV,
Vielfalt, 70, 8% I—I 8%
1R % [al
23 4 5
260 53%
195
i i i 130 o, o,
ELT P SGE16 An dieser thule w_|rd demokratisches Denken und 17% 17% 13 71% 4.07 KV, KV, K V.
Handeln gezielt gefordert. 65 10%
: 11
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
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1 = sehr unzufrieden s z E 3 g 2 § Ev_ § g S8%
300 61%
225
150 26%
75 1%
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 1% 1% 10 87% 4.16 n.s. — 4.48
23 4 5
0 25 50 75 100




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
3/9

Unterrichtsgestaltung

E=] 5
£ 855
3 =33
S| 58z | & 233
. . . . o [ S 2]
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B Ss5@
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= T » ==
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
47% b
220 46%
165
110
ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. %5 a9 8% 1 92% 4.41 n.s. — 4.54
23 4 5
—
0 25 50 75 100
220 44% 44%
165
110
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 55 6% K
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- 2% > ,“_/"L 15 88% 4.41 n.s. — 4.55
gehoren.
23 4 5
—
0 25 50 75 100
- 40%
200 35%
150
i i Gleri 100 |
ELT P UGS03 Die t(lassenlghrperson '|st zu allen Schiilerinnen und 1% 10% 14 76% 4.34 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 50 4 °
1%2%; |_L
23 4 5
48%
220 4
165 29%
110 .
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft s5 12% 8%
ELT P UGS07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 2% nl 15 7% 4.19 n.s. — 4.39
chen.
23 4 [l] 5
0 25 50 75 100
220 5% 40%
165
110
L . . . 9%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 55 4%
2% 0,
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt, i 15 86% 4.35 n.s. — 4.52
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
220 46%
165
Im Unterricht k in Kind meist in Ruhe | 110 2% 17%
ELT P UGS10 m nierricht kann mein find meistens in Ruhe fer- ° 15 | 63% | 3.83 k. V. k. V. k. V.
nen. 55 4. 5% %
%
12 3 4 5
260 52%
195 34%
i i i 130
ELT P UGS15 per Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 12 87% 4.08 KV, KV, KV,
ist interessant. 65 8%
2% 3%
-
23 4 5
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240
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 60 204 5% o
ELT PINFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. I 13 82% 42 * 7 4.31
23 4 5
L
T T T T ]
0 25 50 75 100
55%
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195
130 wa 24%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 65 ) |—| 6%
. 19 Y . . .
ELT P INFO4 hohe Leistungen gefordert. %ol = 10 79% 4.1 n.s — 4.25
23 4!]] 5
0 25 50 75 100
47%
220
165 28%
Die Klassenlehrperson nimmt sich oft Zeit, um mein M0 4 449 o
ELT PINFOS Kind angemessen zu unterstiitzen. 55 0 9% ® 4% 415 k- V. k- V. k.
i n
23 4 5
240 4 48%
180
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Die Klassenlehrperson vermittelt meinem Kind Tech- 60 %
. L o % 2% Y . . .
ELT PINFO9 niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen. % 2% [ 7 74% 413 n-s - 428
2 3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 60 1% 8%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% . 8 81% 4.24 n.s. — 4.36
sein kénnte.
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55%
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130 23%
13%
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ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 65 19 |—| =i 6 78% 411 . N 4.04
einzuschatzen.
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165
24%
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L . : . 10%
Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 55 4 0 |—| rL
1%2%] Y
ELT P BEP18 zustande kommen. % 1 70% 4.16 n.s. — 4.33
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Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 90 4 m
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 6% 10 69% 4.33 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). AT A
13 4 5
38%
180 i
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Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den %0 4 19%
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 10% 9 48% 4.10 k. V. k. V. k. V.
von Internet und sozialen Medien. 45 Jo, 3%
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ELT P UGS90 Mit dem UnterrlchE, den mein Kind bei seiner Klas 2% 2% 6 88% 4.31 ns. N 452
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

- c
= Q
c Tt
o < Q50

c (5] =3
> 2 .| $22
s= | 3 | §g= S| 2%s
. o C o c =1 -
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 o8 g =8 2 ’g o
4 = zufrieden E EQ Q €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g N "g g s 2 N D § i <
2 = unzufrieden © T = 3 TS g Ss £$53
1 = sehr unzufrieden 3 o) €0 £ 3EE SN S5
2 2 | g0 s 28 | 2o | 33E

o
300 62%
225
i i i 150 o
ELT P ZME90 It\)/m i(::ir Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern . 22% 9 84% 4.09 KV, K V. K V.
75 T2 |—| 2%
23 4 5




Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Eglisau, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 123
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Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.05.2022
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Unterrichtsgestaltung
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Individuelle Forderung
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von Internet und sozialen Medien.
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Unterricht — Gesamtzufriedenheit
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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ELT S ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 5 7 59% 3.97 k. V. k. V. k. V.
10
2 3 4 5
60 42%
45 -
24%
07 sy 14%
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule 15 5, 4% |—| o
ELT S ZMEO4 byt % [ 5 | 66% | 4.05 n.s. - 435
2 3 Ep 5
0 25 50 75 100
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- c c
£ 53¢
< Qo
3= =3=

[0} 5 c d& S
i i i i o E el S| 2S¢
NE. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 2 B Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; »n o = (—:\’, % 235
= EVN 2 3 P
3 = geniigend g §)‘c5n § §%§ NG & c
2 = schlecht o . |3 | 5| 282 | 38| £58
1= sehrschiecht s | B 2B | 5 |258 |88 3it
60 45%
45
30 5% 9% gy
Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaoglichkei- 15 6% o
ELT S ZMEO05 ten an dieser Schule. 4 65% 3.94 n.s. — 413
2 3 ?E} 5
0 25 50 75 100
0 - 32% 32%
307 18%
. . PN 20 .
ELT S ZME06 Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 8% 10% 4 50% 3.64 KV, KV, KV,
Elternanlasse. 10 |_L
2 3 4 5
20 32%
304 Bh gy
Die Klassenlehrperson informiert mich tber Lernin- 20 4 15% o,
ELT S ZME07 halte und Ziele ihres Unterrichts. 10 - 39 7% 8 47% 3.41 k. k-V. k- V.
1 2 3 4 5
52%
60
. - . ; 45 30%
Ich habe gentigend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 30 4
ELT S ZMEO08 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 12% 7 82% 4.18 k. V. k. V. k. V.
de, Elterngespréche). 15 9 39 3%
23 4 5
40 ~ %
25% 28%
30 .
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 204 15% 7% 13
ELT S ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- 3 45% 3.53 k. V. k. V. k. V.
gen. 104 S0l
12 3 4 5
60 7 40%
457 28%
30 4 y 18%
1%
) . . - g 15 4
ELT S ZME10 Die lKIassenIehrpersoln llnformled mlch L]ber Fort: 2% |—| 29 5 58% 3.71 ns. N 4.10
schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes.
12 3 ﬂ:f‘ 4 5
0 25 50 75 100
€ 39%
45
i it mir akti 30 2% 19%
ELT S ZME11 Die Kla§senleh|fper.son pflegt mit mir aktiv den Aus- . 5 58% 3.74 KV, KV, KV,
tausch tber mein Kind. 15 4 39, 8% |_| 5%
> mi
12 3 4 5
60 48%
39%
45
1] i - 30
ELT S ZME12 Ich fiihle mich von der Klassenlehrperson ernst ge: 4 87% 4.34 KV, KV, KV,
nommen. 15 1 7% 4%
12% i
23 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

- c c
= (TR0
c 35t
° < Qc o
B 3= % S=
=, o EGS S| 28§
. o c ] 053 = -2
Nr. 5 = sehr zufrieden £ R S 285 | =8| £52
4 = zufrieden E EQ 3 =4 [ E T3
3 = teilweise zufrieden g N "E g £ § S N3 § 2 -g
2 = unzufrieden o T E 5 ‘g S2 33 5§63
1 = sehr unzufrieden H o €2 E 352 SN S55=
2 2 | g0 s 282 | 2o | 33E
80
51%
60
. . . 40 o, 0
ELT S ZME90 ’t:/:: ﬁ:?'.r Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 23% 22% 4 73% 3.95 K. V. K. V. K. V.
20 3% |—| |—| 2%
2 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Eglisau, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 42

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 E g 13 £ 2 5
40 ~
24
30 17 57%
) . 20 - 40%
LP P SGE02 Unser Sghullteam achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 0 98% 4.56 KV,
den Schilerinnen und Schilern. 10 1
2%
3 4 5
40 - 30
1%
30
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 209 8 o,
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 104 10% 1|9_°r 0 90% | 4.1 N
3 4 5
40 ~
30 - 2
" 50% .
) ) . ) ~ 20 4 —
LP P SGEO7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 26% 1o 0 71% 3.04 KV,
gen gegen Gewalt). 10 o 1
i o=
3 4 5
40 ~
24
30 A 57%
ir ahnli ie wir ei - 204 9 9
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 1o 1o 0 79% 4.00 N
menleben an unserer Schule fordern. 10 4 o |_|°
3 4 5
40 ~
22
307 52% "
. i - . ~ 20 9
LP P SGE09 Er::r?chulregeln werden regelméssig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro. 1% H 26% 0 79% 4.06 KV,
. 10 |—|
3 4 5
19
15 45%
fg 7 36%
In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 10 4 4 3 o,
LP P SGE10 Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 1/10% 7% 0 52% 3.50 k-V.
o
12 3 4 5
40 -
23
30 1 1 55%
i i inheit- 20 o
LP P SGE11 I_Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit: 31% 4 0 64% 3.72 N
lich durchgesetzt. 104 1 10%
2% |—| c2%
13 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.05.2022
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gut £ 5. | £ | 8%
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
1 = sehr schlecht T g £3 % é 3
X - s -
40
23
30 7 55% "
Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller 20 4 31% o,
LP P SGE12 und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 1041 1[‘:“/ |—| 1 0 86% 4.22 -
2% _° 2%
23 4 5
40 o 27
30 - 64%
20 | 10
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 5 24% 0 88% 4.14 k. V.
10 4 12% |—|
3 4 5
40 -
24
30 57%
20 9
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt geférdert. 5 5 21% 2 0 79% 4.06 k. V.
10 4 go12% |_| 5%
23 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
-
c
»3
S | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden b5 33 5 =
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 3 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g Nuw
2 = unzufrieden o T E 3 L3
1 = sehr unzufrieden £ g E ] g é I
< - B -
40
23
30 55%
20 9 9
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 1 21% 21% 0 76% 3.97 AW
10
2% |_|
2 3 4 5
Individuelle Férderung
o 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =3
3 = genligend £ 53 g Nuw
2 = schlecht © 3= s | 28
1 = sehr schlecht £ g E o g § I
x - s -
40 27
30 64%
P . — 20 9
LP P INFO1 Ich gebe den Schulerlnneq und Schulem oft unterschiedliche Aufgaben, welche 3 1o 3 0 86% 417 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 10 7 o 7o
=
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

3/14
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
40 25
30 4 60%
) - . . ~ 20
LP P INFO3 Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 5 8o 4 0 79% 4.09 N
ben. 10 4 12% 19%
b 10%
1o
3 4 5
18 19
20 - 43% 45%
ir oft Zei . Schiileri Schi . . 15 4
LP P INFO5 Izc:nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit- 10 1:0/ ; 0 88% 4.41 KV,
. 5 2%
3 4 5
16
20 7 38% 12
15 29%
) - - x . - ’ i 21% 5
LP P INFO6 Ich lasse die Schulennr)en und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 12% 0 67% 4.1 —
Aufgabe vorgegangen sind. 5 4 |—L
3 4 5
40 ~
22
3017 » 52%
- . - . 20
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schiilern regelmassig fest, was sie schon 26% 5 3 0 64% 3.79 KV,
kénnen und was noch nicht. 10 4 1 129 7%
2 [] 2 7
2 3 4 5
20
48% 7
20 40%
. - . . A 15
LP P INFO9 Ict} vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst- 04 3 2 0 88% 4.38 KV,
sténdig zu lernen. 5. 7% 5%
|
3 4 5
17
20 40%
15 2:18/ 7 6
LP P INF10 Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 04, 17% 14% 0 57% 3.81 N
personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 20, 29
2 3 4 5
20 - 15
36%
15 - 10 il 10
Y ) P . . - . - . 10 24% 6 24%
LP P INF11 D‘l'e lndlv!duellen Forfierl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen ; 14% 0 50% 3.80 KV,
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 59 o
2 3 4 5
17
o 15
20 q 40% 36%
15 6
LP P INF12 Die zustandigen Leh}'— und __Fachperso_nen s_pr_echen die Ziele und Inhalte von 10 1 14% 0 76% 4.25 N
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 5 o 7%
. 1
23 4 5
40 + 27
30 64%
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurf- 20 4 10 5 o
LP PINF13 nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 10 24% 12% 0 [ 3.86 -
O
3 4 5
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o E s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
48%
20 14
. . - . . u . . 15 33% 5
LP P INF14 E_s gelingt mir, _Schulerlnnen ur_ld Schiiler r_nlt be_sonderen padagogischen Bed(irf- 10 3 - 0 81% 4.32 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 7% %
3 4 5
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
. S % S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 S5 =8
4 = zufrieden H EQ @ o3
. . = SE = >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g N @
2 = unzufrieden o T = s 33
= i £ o b= = S N
= sehr unzufrieden 3 E z 13 £ K
40
24
30 o
14 57%
20 o
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell fordern kann, bin ich... 33% 4 0 67% 3.74 k. V.
10 10%
1 :
3 4 5
Beurteilungspraxis
[0 c
Ee] =] S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
3 o £ 5. | ¢ |82
3 = genligend £ o3 o) Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht 2 B E 9] o 2
1 = sehr schlecht S z E :g g § 5
20 14 14
33% 33% 1
57 26%
Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 10 o,
LP P BEPO1 vergleichbar beurteilt werden. 5 ;/ 1 0 36% 3.46 N
° 2%
2 3 4 5
40 ~
22
3019 52% “
. . ) L ) g 20
LP P BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 7 ) 26% 0 57% 3.83 K V.
einbarungen unseres Schulteams. 10 - 17%
5%
3 4 5
18
20 - 43% 13
15 - 9 31%
. . . . Lo . 21%
LP P BEPO3 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 10 - o 2 0 48% 3.74 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 5 |_| 5%
3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20
48%
20
. T ) . . 15 6 7 8
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelmasmg_mnt meinen Kolleginnen und Kollegen uber Inhalt 104 11a% 17% 19% 0 64% 4.00 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléssen ab.
5 2% |_|
2 3 4 5
20 14
i 1 33%
1 26% 6 7
Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 10 4 4 149 17% o
LP P BEPOS Lernkontrollen durch. 5 10% 0 31% 3.53 k-V.
2 3 4 5
20 12 12
15 - 2190/ 29% 29%
; i i 104 23 . 4
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 2 ron 10% 0 38% 3.52 KV,
Lernstandserfassungen regelméassig besprochen. 54 5%
12 3 4 5
16
20 1 38% 12
15 7 29%
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlssen_ von yerglelchenden Lerq!(ontrqllen, Tests‘und weiteren Lern- 104 5 17% 12% 0 50% 3.83 K V.
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 5%
2 3 4 5
20 12 1 12
15 4 7 29% 26% 29%
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 104 7% o
LP P BEPOS Berichte, Reflexionen). 5 0 S 417 k-V.
3 4 5
40 ~
30 21
51% 12
- . . . - 20
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 6 20% 1 66% 4.15 KV,
gen offen (formativ, summativ). 1041 1 15%
2% 2% 1 rL
23 4 5
19
20 - , 46%
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 15 1 7 2% 5
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 109 4 17% 12% 1 34% 3.81 —
noch lernen mussen. 5 2% |_| l—I
1 3 4 5
40
24
30 59%
. R . Lo 1
20
LP P BEP11 Ic_h sage den ellnzellnen Schulqnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 3 27% 3 1 85% 4.03 N
konnen und worin sie besser sein kdnnten. 10 70 7%
=
3 4 5
40 27
30 66%
20 8
LP P BEP12 Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschéatzen. 3 20% 3 1 85% 4.14 —
07 7% 7%
=
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 3 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
14
34% 9
. R . P . u 5 22%
LP P BEP13 IZ(LhnZZipreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig ihre Selbsteinschat- 12% 1 46% 3.68 KV,
4 5
17
1 41%
. . . . s 27%
LP P BEP14 Ich Ieg_(_a vor einer Prufqu oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 54% 4.41 N
ungeniigende Leistung ist.
5
18
44%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 17% 1 1% 4.06 N
Lernkontrolle bewerte. |—|
5
19
20 46% “
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 1 4 2r% 5
LP P BEP17 9 ] s 9 10 2 129% 1 73% 4.17 —
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 | 5910% l_li
23 4 5
Digitalisierung im Unterricht
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S g =8
- ; T =
4=qut 2 =5 k= o g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3 E k) S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
40
30 21
" 51%
indli igi - 20
LP P DIUO1 An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me s 27% 5 1 54% 3.59 KV,
dien im Unterricht. 10 > T 1%
s 2
2 3 4 5
20
49%
20 4 11
- . P 15 27% 6
LP P DIU02 Wir tberpriifen an unserer Schule regelméssig, ob getroffene Absprachen zur 104 2 2 15% 1 32% 335 | kW
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 51 5% 5%
2 3 4 5
40 -
23
30 1 56% 1
Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréte wie Tablets oder Laptops im Unter- 20 4 32% o
LP P DIUO3 richt selbststéandig zu nutzen. 10 4 4 1 1 88% 4.25 k. V.
10% |_| e
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
20 - 46% “
Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum 57 2% 5
. 104 3 3 0,
LP P DIUO4 Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 51 7%7% |—| FOI/‘: ! % | ATk
23 4 5
17 16
20 4 41% 39%
15
4 4
LP P DIUO5 Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 10 1 10% 10% 1 49% 3.48 k. V.
5 b o
2 3 4 5
15
20
12 37%
15 . 29% 7
. - . . - - 10 4 3 %
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schilerinnen und Schiilern im Unterricht {ber Risiken der 4 15% 17% 1 46% 400 | k V.
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 59 o, |—|
2 3 4 5
16 15
207 39% 37%
15 7
LP P DIUO7 Ich them?tls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 10 17% 3 1 46% 3.83 K. V.
Kommunikationstechnologien. 5 |_| 7%
3 4 5
17
20 41% 14
15 9 34%
Lo ) I I ~ 22%
LP P DIUO8 Un§ere Sc_hule zirbeltgt im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 10 ] 1 1% 3.62 KV,
logien gezielt praventiv. 5 2% |—|
2 3 4
Zusammenarbeit im Schulteam
. | 2| s
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut £ = g =8
= = =
4 =gut . 2 Y o » 8
3 = genligend 2 23 g N
2 = schlecht o T = 5 38
= = o < k= c
= sehr schlecht 3 $ c ﬁ £ 8 g
40 ~
23
30 7 56%
20 1
LP P ZISO1 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 21% 4 1 1 66% 3.74 N
10 1 10%
5% o
o 2%
2 3 4 5
40
24
30 o
59% 14
20 o
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 12 34% 1 93% 4.29 N
10
% 5% |—|

23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
17
20 " 41%
A ' ) ) ) - 157 27% 6
LP P 2IS03 Yannarbelten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam- 04, ? 15% 2 1 56% 368 KV,
) 5 o, 7% N %
12 3 4 5
17
20 ~ " 41%
15 7 . % 6
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 10 1 10% 15% 7‘:’/ 1 56% 3.68 k. V.
? N o
2 3 4 5
18
20 » 44%
15 4 27% 7 5
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 10 |_| 17% 129% 1 61% 3.86 -
5 4
3 4 5
40 25
30 61%
i it i 4 - - 20
LP P ZIS06 ple Zusarplr'nengrbelt im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 7 80 1 80% 4.00 N
richtsqualitat bei. 104 117% 20%
2% |—|
23 4 5
19
. 46%
15 4 10 8
A - . . tepinli_ 24% s
LP P ZISO7 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 10 20% 2 1 66% 3.86 N
naren Austausch. o o
54 5% |_| 5%
i
2 3 4 5
19 17
20 46% 41%
Ich he mich mit meinen Kollegi d Koll Iméssig tiber Aufgab: bl
ch spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelmassig tiber Aufgaben 104, 3 o
LP P ZIS08 und Inhalte im Unterricht ab. 1 7% ! L 88% 436 k-V.
5 2% 2%
23 4 5
18 19
20 4 44% 46%
. . o . - . . 15 4
LP P ZIS09 Ich flihle mich hmsphthgh der Fordgrung der Schulerinnen und Scpuler durch die 1042 2 1 90% 4.41 N
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt. 5 5% 5%
13 4 5
40 ~
30 21
51% 1"
. ’ . - ~ 20
LP P ZIS10 Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Versténdnis von guter Zusammen 7 27% 1 78% 4.09 KV,
arbeit. 104 117% 1
2% |—| 2%
23 4 5
20
9%
7
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 17% 1 66% 3.76 N
4 5
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
13
32% 6 ,
LP P ZIS12 Die Arbelte_n in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- 15% 7 1 46% 3.48 K V.
der abgestimmt. °
12 3 4 5
16
20 14
N 39%
15 4 34%
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 107 73/ 72/ 730/ 2 1 46% 3.43 k. V.
5 T%7% o 5%
12 3 4 5
20 14 14
15 4 34% 34%
10 5
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 2 13% 12% 2 1 46% 3.46 k. V.
54 5% 5%
12 3 4 5
20 14
i 34% 1"
1’ 27% 8
" ) . . 104 4 20% 4
LP P zZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 10% 10% 1 46% 3.60 —
‘10 ul
2 3 4 5
16
20 7 39%
15 4 9
7
. . . L ) 10 5 22% 17% 4
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 12% 5 10% 1 39% 3.44 k. V.
5 |—|
2 3 4 5
20 14
1" 4%
157 27% 8
. . . _— . 10 4 20% 3
LP P ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfdllige Konflikte. 1 10% % 1 54% 3.68 | k.V.
G n
12 3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
= <
s | 2| £
NI 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden Z R 3 g NG
2 = unzufrieden o T = 3 38
= i = k5 =4 k= c
1 = sehr unzufrieden 3 E z gg £ 2 g
17
20 " 41% "
15 27% 27%
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 10 2 |_| 1 68% 3.93 A
54 5%
2 3 4 5
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Schulfiihrung
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40 25
30 61%
" o . x L 20 9
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 1 5 22% 1 1 83% 4.09 —
10 %
2% [1 2%
13 4 5
40 4
30 4 21
51%
. i ahigkei - 20
LP P SFU02 An unserer S(_:hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr- 3 80 6 3 1 66% 3.83 N
personen gezielt genutzt. 104 o 20% 15% 0
1 =
2 3 4 5
20
49%
20 7 10
15 1 7 24%
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 104 117% 3 1 73% 4.07 k. V.
54 20 7%
z I—I mi
23 4 5
20
49%
20
. ) ) ) - Lo 15 4 o o
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 10 3 22% 22% 1 71% 3.90 N
ausgewogenen Verhéltnis. 5 7% |_|
2 3 4 5
40
24
30 A 59%
. 20
LP P SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. ;3 1:0/ 5 5 1 71% 3.83 —
10 o, 7% 5% 2% g
12 3 4 5
17
20 41%
N lz | s 25% 5 3
LP P SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 215% 12% 79 1 54% 3.56 k. V.
5 5% o
1.2 3 4 5
18
20 12 44%
) . ) o ) 15 | 29% s
LP P SFU07 Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die p&dagogische Ent- 10 42 12% 3 1 56% | 3.67 | k.V.
wicklung ein. 5 5% ° 7%
o 2%
12 3 4 5
19
2 - 46%
) . ) x ) Lo - . 15 4 8
LP P SFU08 Qle Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit 104 2 4n 20% 40 4n 1 56% 3.63 KV,
sicher. 5 5010% 10%  10%
0 M
12 3 4 5
15
20
37% 12
15 29%
. . ) 5
. - 10 4
LP P SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 3 12% o 1 39% 3.30 KV,
horigen sind an unserer Schule klar geregelt. 54 7% ° 5y
12 3 4 5
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, = <
4 =gut 2 £ T
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
19
20 - 13 46%
15 4 32%
LP P SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 104 2 1;0/ 3/ 1 56% 3.66 —
54 5% ° 1%
2 3 4 5
15
20 q
37% 12
15 29% 8
N 104 4 20%
LP P SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 10% 2 1 49% 3.59 —
5 5%
-
2 3 4 5
15
20 q
12 37% 1
15 4 29% 27%
- 10
LP P SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 72/ H 1 63% 3.85 AV
5 4 o
2 3 4 5
16
20 4 12 39%
15 29% ] 8
. - . 10 4 ] 20%
LP P SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 1 10% 1 59% 3.68 —
5 4
2%
12 3 4 5
20 7 9 10 2:3% 10
E 1 oo 24% % 4%
LP P SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 | 1 54% 3.59 k. V.
2 3 4 5
16
20 1 39% 13
15 4 32% 10
24%
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 09 2 H |_| 1 56% 3.72 k. V.
51 5%
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
P 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 25
3 = teilweise zufrieden < ]R3 5 NG
2 = unzufrieden @ T E % 38
= i = k5 =4 k= c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g £ K] g
16 16
20 39% 39%
15 7
LP P SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 09 2 17% 1| s6% | 366 |
51 5%
2 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4 =gut B o 2 23
3 = geniigend g 23 2 NG
_ =) 2 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
40
24
30 59%
20 1
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1 27% 2 3 1 63% 3.71 —
10 2% |—| 5% 7%
—
1 3 4 5
20
49%
20 ~
" . ) « . . 15 7 7
LP P SUE02 Wir ha_ben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick- 10 7% 17% 2 1 66% 3.81 KV,
lungsziele geeinigt. 5 | 12% |_| 5%
2 3 4 5
16
20 7 . 39%
15 0
24% 6
LP P SUEO03 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 07 2 10% 15% 72/ 1 54% 3.62 k. V.
5 5% o
12 3 4 5
17
20 41%
151 7 7
. . _ N . . . 5 o o
LP P SUEO5 Die Unternch}s und $chulentW|ckIung wird systematisch geplant (Standortbestim 104 5 12% 17% 17% 3 1 59% 3.71 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 59 |—| 7%
12 3 4 5
16
20 " 39%
15 7%
4 4 4
LP P SUEO6 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 12 | 7::/0 73/“ 10%  10% 1 49% 3.52 k. V.
12 3 4 5
20 14
15 4 . 34% 9
- . . . . - o 22%
Wir tiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 10 4 20% 4 o
LP P SUEOQ7 erreicht worden sind. s ;/10% 10% 1 44% 3.55 k. V.
12 3 4 5
20 q 14
15 9 34%
Wir Uberprifen jéhrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 2% 5 177°/
LP P SUEO08 . - ’ 3 12% ° 1 46% 3.57 k. V.
reicht worden sind. 54 7%7%
12 3 4 5
20 14
4 10 34% "
" 24% 21%
R - . - ~ 10 4
LP P SUE09 Ich ‘hole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 2 4o 1 44% 367 KV,
terricht ein. i 10%
5 5%
2 3 4 5
20 4 14 14
15 4 34% 34%
7
10 o
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 12 17% ‘3 1 41% 3.67 k. V.
% Jav 5% A
12 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P SUE11

Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fir die Weiterentwicklung
von Schule und Unterricht.

20
15

10 -

2 15%
5%

15
37%

14
34%

5

46%

3.81

LP P SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht.

20
15
10

17%

2%|—|

18
44%

10
24%

12%

2 3

56%

3.88

LP P SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

40
30
20
10

2 20%
5%

21
51%

4
10%

15%

61%

3.79

LP P SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

20
15
10

13
32%

20
49%

2%

17%

IS

3

51%

3.64

LP P SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

20
15
10

18

44%

7%

2%

IS

51%

3.56

LP P SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

20
15
10

37%

10%

15%

46%

3.56

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SUE90

Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich...

40
30

20

10

13
32%

1
2% |—|

23
56%

7%

2%

63%

3.69

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
2 c
o S S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= qu g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
49%
10
. . . - . ; . . 24% 5
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. |—| 12% 1 73% 4.13 k. V.
4 5
40 o 25
30 61%
20 9
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 3 22% 4 1 83% 4.18 —
104 79 |—| 10%
1
3 4 5
19
20 - 46%
15 | 9 9
. . PN 22% 22% 4
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch Uber ihr Kind. 10 10% 1 68% 4.00 k. V.
° ] 1 =
3 4 5
40
24
30 59%
20 "
LP P ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 3 27% 3 1 85% 4.23 k. V.
10
7% 7%
0=
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
= c
. 5c | 3 g
N 5 = sehr zufrieden 5 ] S =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" . . S ‘: >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 I8
1 = sehr unzufrieden = [} €8 k=4 SN
£ o <o s | Re
40 28
30 68%
20
LP P ZMESO Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 4 1770/ 2 1 85% 4.09 —
10 9 10% °
I—I 5%
3 4 5




Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schule Eglisau, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N =18

Schulgemeinschaft

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SGE02

Unser Schulteam achtet auf einen freundlichen und respektvollen Umgang unter
den Schiilerinnen und Schiilern.

20
15

39%

[1

1"
61%

I

100%

4.61

LP S SGE04

Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft
(z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

1%

10
56%

I

33%

.

89%

4.25

LP S SGEO7

Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun-
gen gegen Gewalt).

20
15
10

6%

33%

i

9
50%

|—| 1%
1l

2

61%

3.67

k. V.

LP S SGE08

In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam-
menleben an unserer Schule fordern.

20
15
10

11
6% 6%

9

50%

i

39%

[1

23

4

89%

4.31

LP S SGE09

Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schiilern bespro-
chen.

20
15

10 +

6%

22%

0

5 4
28% 22%

[1 N

22%

4 5

50%

k. V.

LP S SGE10

In unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und
Schiiler nicht an die Regeln halten.

20
15
10

2

1
6%11%

83%

3.93

k. V.

LP S SGE11

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

20
15
10

10
56%

1
6%

6%

61%

3.67

LP S SGE12

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

6%

94%

4.41

LP S SGE13

An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt.

20
15
10

6%

94%

4.41

k. V.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.05.2022
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SGE16

An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert.

20

50%

10 1

56%|—|

44%

[1

94%

4.41

Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden
4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden

2 = unzufrieden
1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S SGE90

Mit dem Klima an unserer Schule bin ich...

10 39%

°1 [l

1"
61%

100%

4.61

Individuelle Férderung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S INFO1

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren Lernstand abgestimmt sind.

15 7
39%

"
61%

61%

3.61

LP S INFO3

Ich gebe den leistungsstarken Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

20
15 4

10 +
22%

12

67%

1%

78%

LP S INFO5

Ich nehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstt-
zen.

20 q
15 o
10 + 2
54 1%

12
67%

22%

89%

4.13

k. V.

LP S INF06

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20 q
15 7
10 39%

*1 Tl

7
39%

[

22%

0

3

4

61%

3.79
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S INFO8

Ich halte zu allen Schiilerinnen und Schilern regelmassig fest, was sie schon
kénnen und was noch nicht.

20 q
15 4
10 4

o
, 50% 29% ,

6% |—| |_| 6%

39%

3.38

LP S INF09

Ich vermittle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst-
standig zu lernen.

20
15 o
10 +

14
78%

22%

100%

4.22

k. V.

LP S INF10

Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- und Fach-
personen, Eltern usw.) klar geregelt.

20 q
15
10

1y 2% 200 1 28%

o I

28%

3.22

LP S INF11

Die individuellen Férderziele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen
padagogischen Bedurfnissen bekannt.

20
15 4
10 +

4
22% 33% 1 28%

2
- [l > 0

39%

k. V.

LP S INF12

Die zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von
Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab.

20 q
15
10 +

4
. 22%

2 4 3 2
M %gop 17% |—| 1%

12 3 4 5

44%

3.56

LP S INF13

Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Beduirf-
nissen im Unterricht angemessen zu fordern.

20 q
15 4
10

44% 50%

i3 -

50%

3.53

LP S INF14

Es gelingt mir, Schilerinnen und Schiiler mit besonderen padagogischen Bediirf-
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15 o
10 +

11
61%

3 3 1
n :

78%

4.00

Individuelle Férderung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S INF90

Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich...

"
6 61%

1 33%
6% |_|

61%

3.59
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Beurteilungspraxis
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 7 5
- . T " . . 10 4 39% 3 :
LP S BEPO1 Wir uperprufen reg_elmaSSIg, inwieweit an unserer Schule die Schilerleistungen 20 79 1 28% 0 229 3.00 N
vergleichbar beurteilt werden. 54 1% |_| ° 6% l—L
2 3 4 5
20 q
15 6 8
: - ; antiore i ; - 10 4 % 44% >
LP S BEP02 Bl5| der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver. 1 1 33% a 0 44% 3.43 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 5 4 6% 6% |—| |—| 1%
— Y
12 3 4
20
15 8
. . . " Lo . i 4 44% 4
10
LP S BEP03 Bei Qer Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 1 20 2% 1 0 67% 3.92 KV,
Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 6% 6%
[1 [1
1 3 5
20 q
15
. . N . . . 7 4 44%, 3 3
Ich spreche mich regelmassig mit meinen Kolleginnen und Kollegen lber Inhalt 10 o s s o
LP S BEPO4 und Anforderungen von Beurteilungsanlassen ab. 5 2% 7%  17% 0 61% | 3.92 | k.V.
[1 1
3 5
20
15 7 s
i i i assi i 10 4 2 39% 3 u
LP S BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelméssig gleiche Tests oder 12 ey 28% 0 56% 4.00 KV,
Lernkontrollen durch. 54 %1% |_| o
] 1 |—L
2 3 4 5
20
15 4 8 6
' ) | 10 4 44% 8
LP S BEPO6 An unserer Schule werden die I?rg_ebnlsse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 20 11 33% 0 11% 3.00 K V.
Lernstandserfassungen regelméssig besprochen. 54 1% |_| 6% 6% |—L
2 3 45
20 q
15 s 6 .
i i i - 10 o % 2
LP S BEPO7 Aus den Ergebnlssenl von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Testslund weiteren Lern 1 28% 33% . 229 0 44% 3.64 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 51 6% |—| 1% a
2 3 4 5
20
15 7
- . . « . 4
10 39% 39%
LP S BEPO8 Ich §etze V|elfalglge Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 229 0 78% 4.21 KV,
Berichte, Reflexionen). 5 |_| |_|
3 4 5
20 q
15 - 5;/ 7
Ich lege den Schiilerinnen und Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun- 04 2 . 39% o
LP S BEPO9 gen offen (formativ, summativ). 54 1% |—| |_| 0 Lt 4.31 k-V.
3 4 5
20
15 7 7
Neben Prifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 04 2 39% 39% 2
LP S BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 54 1% 1% 0 50% 3.50 —
noch lernen missen. |—|_,—|
2 3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/13

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S BEP11

Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

20
15
10 2
5 1%

1
61% 5

=

89%

4.19

LP S BEP12

Die Schilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen.

20 q
15 o

16
89%

1%

100%

LP S BEP13

Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschéat-
zungen.

15 4 6
104 41 33%

6%

56%

3.64

k. V.

LP S BEP14

Ich lege vor einer Priifung oder einer Lernkontrolle fest, was eine gentigende oder
ungenligende Leistung ist.

20

10 3

78%

4.07

LP S BEP15

Ich sage den Schiilerinnen und Schilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine
Lernkontrolle bewerte.

20 -
15 4
5 gy17%

39% 39%

78%

4.21

LP S BEP17

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20 q
15

;3
1 Va7
57 6%

14
78%

94%

4.76

Digitalisierung im Unterricht

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S DIUO1

An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me-
dien im Unterricht.

20
15 4

07 2%

8
44% 4

1 ©o

6%

67%

3.92

k. V.

LP S DIU02

Wir Uberprifen an unserer Schule regelmassig, ob getroffene Absprachen zur
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind.

20 q

04 44%

5
28%

|—I 1% 1%

2

4 5

39%

3.46

k. V.
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S DIUO3

Die Schiilerinnen und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter-
richt selbststéandig zu nutzen.

15 4 61%

104 4
59 6%

33%

94%

4.29

LP S DIU04

Die Schilerinnen und Schiler nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten).

20

157 50%
104 4 .

51 6% |—|

3 4

89%

4.38

LP S DIUO5

Ich fiihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent.

20 q

10 33%

44%

22%

67%

3.86

LP S DIU06

Ich spreche mit den Schiilerinnen und Schiilern im Unterricht Giber Risiken der
Nutzung von Internet und sozialen Medien.

20
15 o

|_| 6%

2%

4.23

LP S DIUO7

Ich thematisiere im Unterricht die Chancen der Nutzung von Informations- und
Kommunikationstechnologien.

20 q

104 4

o=

61%

4.09

LP S DIUO8

Unsere Schule arbeitet im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno-
logien gezielt praventiv.

20
15 |
10 3

y
sl o 2%

5
o 2 3
®% A

s =

4 5

39%

3.40

Zusammenarbeit im Schulteam

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit

letzter Evaluation

LP S ZIS01

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20 - 13
15 4 72%

10 +
5 -

22%

94%

4.24

LP S ZIS02

In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20 -
15 8
10 44%

50%

1
|—| 6%

94%

4.53
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S ZIS03

Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam-
men.

15 4 6
10 33%

39%

3
17%

2
1%

56%

3.77

LP S ZIS04

Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen.

20
15 o
10 + 3

22%

1%
Y

72%

4.08

LP S ZIS05

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20 q

10

3
17%

1%

67%

3.92

LP S ZIS06

Die Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter-
richtsqualitat bei.

20
15 4

6%

94%

4.47

LP S ZIS07

An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli-
naren Austausch.

20 q

104 4

1%

83%

4.33

LP S ZIS08

Ich spreche mich mit meinen Kolleginnen und Kollegen regelméssig tiber Aufgaben
und Inhalte im Unterricht ab.

20
15 |
10 3
54 17%

10
56%

3
17%

1%

2%

4.00

k. V.

LP S ZIS09

Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiler durch die
Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstitzt.

20
15 o

54 1%

10
56%

28%

83%

4.20

LP S ZIS10

Wir haben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen-
arbeit.

20 q

10 4 44%

6%

94%

4.53

k. V.

LP S ZIS11

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15 o

54 1%

44%

[l

1%

78%

4.29

LP S ZIS12

Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan-
der abgestimmt.

20 -
15 4
10 3
54 1%

44%

[1

3
17%
1

22%

1

61%

4.00

k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
A T
LP S ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 61/ 3|3_|/° 28% 119 22% 0 39% 3.55 k. V.
2 3 4 5
207 10
157 56%
) 10 4 4 2 2
LP S ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 22% |_| 1% 1% 0 67% 3.86 k. V.
3 4 5
20
15 7 6
10 39% 33% 1 y
LP S ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 |—| |_|° % 22% 0 39% 3.54 —
o
1
3 4 5
20 q
15 - o
10 4 4 50% 3
LP S ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5 J 61/ 22% |_| 61/ 17% 0 56% 3.69 k. V.
= 1 M
2 3 4 5
20
15 7 8
) » _ . ) 104 4 39% 44% 2
LP S ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 54 o |—| 1% 0 83% 4.47 k. V.
il g
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 3 28 s ol
20 11
15 6 61%
10 o
LP S ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 61"/ 3|3_|/° |—| 0 94% 4.59 —
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Schulfiihrung

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S SFUO01

Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert.

20
15
10

50%

39%

1%

89%

4.44

LP S SFU02

An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehr-
personen gezielt genutzt.

20
15
10

11
61%

100%

4.39

LP S SFU03

Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt gefordert.

20
15
10

17%

44%

6%

78%

4.21

k. V.

LP S SFU04

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

12
6%11%

10

56% 5

&

83%

4.13

LP S SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

6%

14

78%

17%

94%

4.12

LP S SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

17%

13
2%

1%

83%

3.94

k. V.

LP S SFU07

Die Schulfiihrung bezieht unser Schulteam angemessen in die padagogische Ent-
wicklung ein.

20
15
10

1
6%

39%

[1

10
56%

3

4

94%

k. V.

LP S SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15

10

22%

44% 4

1 =

1%

67%

4.00

k. V.

LP S SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15

10 +

6 6
33% 33%

.

4 5

67%

4.00

k. V.

LP S SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

20
15

39% 3

|—| 17%

1
6%

56%

3.69
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- | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, s
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- E 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 4 1
15 4 61% 6
. 10 4 n
LP S SFU11 Unsere Entscheidungswege sind Kiar. 5 51/ I_I T_i" 0 4% | 429 |
3 4 5
20
15 -| 7 7
LP S SFU12 Ich erhalt Schule alle wichtigen Informati o o 0 78% | 4.21
ch erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. .
g 5 gy17% |—| |—| o he
2 3 4 5
20 7 1
15 1 61% 5
N 10 -| o
LP S SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 61/ 61°/ |—| zlif’ 0 89% 4.19 N
b 6%
23 4 5
207 10
154 6 56%
. 04 2 %
LP S SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalitag gut erreichbar. sl 11 I_I 0 | 89% | 450 | k. V.
3 4 5
20 4 5
83%
15 -|
N 10 |
LP S SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 1730/ 0 100% 4.83 k. V.
5 4 /o
4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
S | 3 $
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 38 5 - §
4 = zufrieden 3 E£EQ 2 2 §
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ § g Nuw
2 = unzufrieden o 5= 5 33
= : £ 5 < = c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :g £ k] 5
16
20 89%
15
LP S SFU90 Mit der Fiihrung unserer Schule bin ich... 09 2 0 | 100% | 489 | —
54 1%
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
9
15
104 2 S0% > 2
LP S SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 54 11% |_| 2|8_T 11% 0 78% 4.21 —
|
3 4 5
20 q
157 5;/ 4
i i i 4 i ick- 104 2 5 3
LP S SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: a 2% 1 0 72% 4.15 KV,
lungsziele geeinigt. 54 1% [l g
3 4 5
20
15 6 . .
10 o
LP S SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 33% 22% 22% 22% 0 44% 3.80 k. V.
11 1
3 4 5
20 q
15 7 5
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 10 4§ 3 39% 3 28% o
LP § SUE05 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 7% |_| 1,7_°f n 0 56% | 4.00 ™
3 4 5
20
15 5 7
) ) ) -, N 104 4 280 . 3%
LP S SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 22% 8% 0 33% 3.56 k. V.
6% o |_L
[1
2 3 4 5
20
15 5 5
- . . . . - 10 4 3 > 3 2
LP S SUEO7 Wir iiberpriifen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 2 o B 2% 0 44% | 375 | k. V.
erreicht worden sind. 54 1% o l—I ,_|° l—L
2 3 4 5
20 q
15 6 , s
- Lo . - 5 10 4 2 2 o :
LP S SUEO8 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 2 33% 17% 28% 0 50% 3.88 K. V.
reicht worden sind. 54 1% 1% |—| O |—L
2 3 4 5
20
15 6 7
i mei tleri {i 4ssi - 10 9 39%
LP S SUE09 Ich Ahole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 11 33% 1 20 0 44% 3.46 KV,
terricht ein. 5 1 6% 6% |_| |_| 6% 1%
Y
12 3 4 5
20 q
15 6 6
N ) . ; : 104 2 33% 2 2 33% o
LP S SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 54 119% |_| 1% 11% |_| 0 22% 3.25 k. V.
2 3 4 5
20
4 9
Wir nutzen die Ergebni: int Evaluati fur die Weiterentwickl 12* 3 ; 80%
LP S SUE11 ir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung .y 28% 1 0 33% 375 N
von Schule und Unterricht. 5 ,_|" |—| 6%
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
13 3 3;"/ 5 3
LP S SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 5 17% 28% 17% 0 67% 417 k. V.
[ mi
3 4 5
20 13
15 72%
10 3
LP S SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 61/ |—| 17% 61/ 0 89% 413 k. V.
= [ =
3 4 5
20 1
15 61%
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 3 2 2 o
LP S SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 17% 1% 1% 0 72% 393 | kV.
3 4 5
20 11
15 4 61%
10 2
LP S SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 61/ 22% |—| 1% 0 83% 4.67 k. V.
= 11 =
3 4 5
20
15 7
W i i in di 4 i 10 o 39% 3 2
LP S SUE16 Unsere Schule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 1 28% 7 . 0 56% 3.75 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 6% m |_| o 1%
2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
5= | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden b= 33 S =S
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T E = 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g ﬁ g 2B
20 11
15 61% 4
10
LP S SUE90 Mit der Schul- und Unterrichtsentwicklung an unserer Schule bin ich... 5 61/ |—| 22% 112% 0 83% 4.20 k. V.
2 [1 =
3 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern
[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20
15 9
10 4 3 50% 3 3
LP S ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 54 1% |_| 17% 17% 0 17% 3.00 k. V.
1 1
2 3 4
20 q
15 9
10 4 4 50% )
LP S ZME10 Ich informiere die Eltern (iber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 51 119 22% |_| 1% 61/ 0 61% 3.69 —
o
2 3 4 5
20
13 ] 3;/ 5 4
LP S ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tiber ihr Kind. 5 | 61/ 28% 2% 51/ 0 50% 367 | k. V.
b o
2 3 4 5
207 10
LP S ZME12 Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 5 61/ |_| |_|" 0 94% 4.35 k. V.
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
°
c
=]
® <
s | 2| £
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ ‘g 9 3
3 = teilweise zufrieden £ R “’?" 9] N
2 = unzufrieden o T = 2 33
= i £ 5 = £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g s K] g
20 12
15 67%
10 2 3
LP S ZMEQ0 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 1% |—| 17% 61/ 0 83% 4.07 —
O o
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Primarstufe

Klassenfiuhrung

In einer gut geflhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergange, sorgfltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

4

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]
|

2 4
I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schdler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 1

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schuilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 13

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 P]

2

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteiloar»: 14

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 4

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkunft, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstlitzung sie brauchen, um inr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fiir die Lehrpersonen, dieser Heterogenitat inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schulerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

| | | |
6 -
\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schler. [D7S2 P]

| |
i ; TR
\ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt

massig ausgepragt

Uberwiegend ausgepragt
[ umfassend ausgepragt
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung —
Sekundarstufe

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schulern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 S]

2

I I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 S]

| | |
4

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

3
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 S]

2

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 S]

2

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 S]

2 3
I I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

]

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 S]

2

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist geméass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahilt. [D3S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 S]

3

I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Ldsungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schulerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt. [D4S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstitzt. [D4S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
. umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielféltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvollziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 S]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 S]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 S]

1 5
1 1 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 S]

4
1 1 ! !
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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